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Na osnovu ¢lana 119. Zakona o osnovama sistema obrazovanje i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik
RS*“ br.88/2017,27/2018 i 10/2019) Skolski odbor Osnovne $kole za obrazovanje odraslih na
sednici od 14.10.2019.godine, doneo je:

ANEKS SKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA
U Skolskom razvojnom planu OS za obrazovanje odraslih dodaje se Evropski razvojni plan.

EVROPSKIRAZVOJNI PLAN

Glavni cilj Evropskog razvojnog plana (ERP) je umrezavanje i razmena iskustava sa
Skolama koje se bave obrazovanjem odraslih u zemljama EU, Zaposleni u na$oj $koli prepoznali
su da je ideja povezivanja i implementacije modernog pristupa nastavnom procesu obrazovanja
odraslih neophodna za dugoro€an razvoj i napredak Skole. Ideja se moze razviti putem jacanja
kapaciteta u okviru obrazovanja odraslih, primenom novih nadina i metoda u izvodenju nastave,
planiranjem obrazovnog i nastavnog procesa, kontinuiranim usavr§avanjem kompetencija
zaposlenih, kao i razvijanjem vestina i znanja polaznika, neophodnih za izgradivanje njihove
dru$tvene odgovornosti, pripreme za oblast rada i zapo$ljavanja, ljudskih prava i generalno
mobilnost u okviru zemalja EU.

Uspostavljanjem evropske dimenzije $kole i saradnje sa institucijama sli¢nog tipa,
povecala bi se motivacija kod zaposlenih u 8koli za napredovanje, podizanje kvaliteta nastave,
kao i za unapredivanje kompetencija nastavnika, a sve u cilju ostvarivanja kvaliteta standarda
obrazovanja, upravljanja i rukovodenja. Zaposleni u $koli, nakon zavrSene obuke za
Funkcionalno osnovno obrazovanje odraslih ( FOOO) uoéili su veliki nedostatak u tome $to ne
saraduju sa $kolama iz Evropske unije koje se bave obrazovanjem odraslih.

Jedan od osnovnih specifi¢nih ciljeva ERP nade $kole je poveéanje mobilnosti zaposlenih
u cilju razvijanja kompetencija koje ¢e poboljSati nastavni proces kao i procese rukovodjenja i
organizacije rada skole. Takode, zaposleni u skoli nisu ostvarili saradnju kroz partnerstvo, §to je
jo$ jedan specifi¢an cilj ERP. Zelja nam je da uporedimo i razligite obrazovne sisteme, ¢ija je
ciljna grupa odrasla populacija, koja nema zavrieno osnovno obrazovanje ili je delimiéno zavrsila
osnovno obrazovanje. Kroz ovaj cilj imali bismo moguénost da sagledamo eventualne nedostatke




rada naSe Skole i razmenimo iskustva, $to bi dovelo do unapredenja rada cele ustanove. Takode,
Zelimo da nadu ustanovu internacionalizujemo, implementiranjem modela projektne nastave u nas
Skolski razvojni plan, a samim tim i u Evropski razvojni plan, koji je sastavni deo Skolskog
razvojnog plana ustanove.

Konstantnim unapredenjem rada, analizom ostavrenosti nasih ciljeva, dosli smo do
zakljucka da je potrebno poboljSati proces nastave i ulenja, kao i sve &inioce koji uti¢u na
izvodenje nastave, ali i rukovodenje $kolom. Takode, putem uvida u $kolsku evidenciju dolazaka
utvrdeno je da 60% polaznika, koji pripadaju osetljivim grupama (od kojih su veéina Romi),
neredovno pohada nastavu. Zelja nam je da motividemo polaznike koji pripadaju osetljivim
grupama na redovnije pohadanje nastave.

Osnovni cilj svih aktivnosti tokom trajanja mobilnosti je usvajanje inovativnih metoda
rada, koje planiramo da integriSfemo u nastavni proces naSe 3kole: projektna nastava u
obrazovanju odraslih, individualizacija u obrazovanju odraslih i obuke. Navedene aktivnosti
unapreduju kompetencije zaposlenih, samim tim i rad ustanove.

Opéti ciljevi projekta:
I Unapredenje procesa nastave i uéenja primenom projektnih modela nastave
2.Veca motivisanost osetljivih grupa polaznika za redovno pohadanje nastave

3.Medunarodna saradnja sa ustanovama koje se bave osnovnim obrazovanjem odraslih u
Evropskoj uniji

4.Izrada novog nastavnog materijala za polaznike iz predmeta koji su u skladu sa programom
FOOO

Specifi¢ni ciljevi projekta:

-Unapredivanje kompetencija zaposlenih

-JaCanje veza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja i struénog osposobljavanja
-Bolja primena modela individualizovane nastave

-Osnazivanje polaznika za primenu vestina komunikacije, socijalnih vestina i upotrebe savremnih
pristupa ucenju

~Diseminacija usvojenih znanja na $iru lokalnu zajednicu,

ik Skolskog odbora

Jasmina Brkovié

Sl b




