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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

Основна школа за образовање одраслих у Чачку је, најпре, егзистирала, као Одељење за Образовање одраслих, при Установи за КОД „Коста Новаковић“, још од његовог оснивања 1955.године. Одељење за образовање одраслих је основано од јединице локалне самоуправе, а са обављањем делатности образовања одраслих, почело се и пре оснивања Радничког универзитета и то при ОШ „Вук Караџић“, а касније у просторијама Гимназије.
Како је Законом о основној школи изузета могућност да се основно образовање одраслих реализује при Радничким универзитетима, Општина Чачак је ушла у процедуру увођења основног образовања одраслих у законску регулативу, односно у процедуру оснивања Основне школе за образовање одраслих, као посебног правног лица.
Скупштина Општине Чачак је на седници одржаној, 04. јула 2007.године, усвојила Одлуку о утврђивању мреже дечијих вртића и основних школа у општини Чачак, којом је предвиђено постојање Основне школе за образовање одраслих и Одлуку о оснивању Основне школе за образовање одраслих. 
Школа је основана 03.децембра 2007.године, решењем Министарства просвете бр.022-05-116/2007-07, као Основна школа за Образовање одраслих са седиштем у Чачку. Школа је регистрована у Трговинском суду у Чачку 23.октобра 2007.године, ознака и бр.решења: ФИ-44/07, број регистарског улошка 5-94-00.
Основна школа за образовање одраслих у Чачку је специфична по томе што су њени полазници лица старија од 15 година. Велики проценат полазника је Ромске националности.
Узроци лошег образовног статуса су бројни: сиромаштво, дискриминација, недостатак мотивације и подршке, наставни план и програм који није усклађен са њиховим потребама, неадекватни услови становања, велика удаљеност ромских насеља од школе и сл.
Обзиром на структуру полазника трудимо се да, кроз редован образовно- васпитни процес и ваннаставне активности, остваримо следеће задатке:

1. поштовање различитости, толеранције и равноправности;
1. оспособљавање за примену стеченог знања и вештина;
	развијање интелектуалних и физичких способности;  
1. развијање свести о потреби чувања здравља и заштите природе и човекове околине;
1. развијање етичких својстава личности као и васпитање за културне и хумане односе међу људима;
1. неговање и развијање потребе за културом и очувањем културног наслеђа; стицање основних сазнања о лепом понашању.
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1. наставу похађају одрасли полазници старији од 15 година, који се дошколовавају кроз програм Функционалног основног образовања одраслих. 
	
	Полазници наше школе су престали да похађају редовну наставу у току школовања или никад нису похађали основну школу. Разлози због којих су престали да похађају наставу су бројни: сиромаштво, удаљеност места становања од школе, незаинтересованост родитеља за школовање детета и сл. Многи одрасли полазници су напустили школу због тога што су са породицама отишли у неку од западно европских земаља. Након депортовања и враћања у Србију, се одлучују за наставак школовања.
Од школске 2013/2014. усвојен је Правилник о наставном плану и програму основног образовања одраслих који се остварује по моделу Функционалног основног образовања одраслих. Наша школа је добила верификацију истог, октобра школске 2015/2016.године.

2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА

Годишњи план рада школе заснован је на Закону о основама система образовања и васпитања “Сл. Гласник СРС број 72/09, 52/11. и 55/13.“, Правилнику о наставном плану и програму основног образовања одраслих (Сл. гласник – Просветни гласник РС“ бр. 13/13.), Упутствима за примену Плана и програма ваннаставних активности у Основној школи и других активности (Републички завод за унапређење васпитања и образовања, август 1990. године), Програму здравственог васпитања Основне школе, Програмских основа васпитног рада Основне школе (Министарство просвете РС, Београд 18.07.2000. године).
Годишњи програм рада наше школе садржи основне податке о условима рада, организацији, програма рада Стручних органа, стручног усавршавања, унапређивања укупног рада, остваривања васпитног рада школе и програм праћења остваривања годишњег програма рада школе у целини и деловима.
Програм ФООО се примењује по Закону о основама образовања и васпитања. Верификацију за ФООО школа је добила 21.октобра 2015. године, број 022-05-7/2015-07.
Седиште Школе је у Чачку, улица Жупана Страцимира број 9.Организација рада школе, васпитно – образовни рад, настава, испити, рад Стручних органа, права и одговорности радника и ученика регулисани су Законом, подзаконским актима, Колективним уговорима, Правилником школе и другим општим актима.

3. МАТЕРИЈАЛНО- ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

Образовно – васпитни рад школе за образовање одраслих остварује се у просторијама Установе за КОД „Коста Новаковић“. Општина Чачак је закључила уговор 361-23/2007-11 од 06.07.2007.године о закупу пословног простора са Установом за КОД „Коста Новаковић“ из Чачка, на неодређено време, а за потребе Основне школе за образовање одраслих.
Закупљени простор чине све учионице, канцеларије, помоћне просторије, санитарни чворови и ходнички простор, који чине 217 m2, а састоји се од:
1. три учионице чије су појединачне површине 60 m2, 45 m2 и 30 m2
1. канцеларија за наставно особље, површине 25 m2
1. кабинет информатике, површине 16 m2
1. канцеларија за директора, површине 12 m2
1. канцеларија за шефа рачуноводства, површине 12 m2
1. канцеларија за помоћног радника, површине 5 m2
1. санитарни чвор, површине 12 m2
У простору установе нема школског дворишта, па су неопходна дежурства наставника пре почетка часова и за време одмора.

4. НАСТАВНА СРЕДСТВА

Опредељена финансијска средства од стране локалне самоуправе тешко покривају основне обавезе школе ( јер се највећи део средстава одваја за закуп пословног простора), па је због тога набавка наставних средстава сведена на неопходне, али у довољној мери за остварење наставног плана и програма.
Учионица бр.1 – површине 60 m2
1. ђачки столови – 22 комада
1. катедра за наставнике – 1 комад
1. дрвене ђачке столице – 44 комада
1. тапацирана столица за наставника – 1 комад
1. пластифицирана табла – 1 комад, димензије 2,6 х 1,2 m
1. корпа за отпатке – 1 комад
Учионица бр.2 – површине 30 m2
1. ђачки столови – 9 комада
1. катедра за наставнике – 1 комад
1. дрвене ђачке столице – 18 комада
1. тапацирана столица за наставника – 1 комад
1. школска табла – 1 комад, димензије 2,6 х 1,2 m
1. графоскоп – 1 комад
1. рачунар – 1 комад
1. корпа за отпатке – 1 комад
Учионица бр.3 – површине 45 m2
1. ђачки столови – 14 комада
1. катедра за наставнике – 1 комад
1. дрвене ђачке столице – 28 комада
1. столица за наставника – 1 комад
1. школска табла – 1 комад, димензије 2,6 х 1,2 m
1. корпа за отпатке – 1 комад
Кабинет за информатику – површине 16 m2
1. компјутерски столови  - 17 комада
1. ђачке столице – 17 комада
1. катедра за наставника – 1 комад
1. школска табла – 1 комад, димензије 2,6 х 1,2 m
1. корпа за отпатке – 1 комад

Учионице су опремљене дидактичким материјалом (географске и историјске карте, глобус и постери) и средствима прилагођеним раду са одраслима. Наставници имају на располагању и наставна помагала (видео пројектор, компјутер и микроскоп), која користе при извођењу наставе, угледних и огледних часова, који се организују у школи.

5. УНАПРЕЂЕЊЕ УСЛОВА РАДА

Током школске 2024/2025.године направљен је план за обезбеђивање средстава за унапређивање квалитета рада школе.
Планирање финансија за набавку наставних средстава врши се сваке године у августу, при изради финансијског плана школе. Директор и шеф рачуноводства консултују наставни кадар о потребама истих за наредну календарску годину. Израчуната сума се уноси у предлог финансијског плана, који мора добити сагласност чланова школског одбора. Након добијања сагласности од школског одбора, тражи се сагласност од представника локалне самоуправе.

6. КАДРОВСКИ УСЛОВИ

Наставни кадар школе је стручно, педагошки и андрагошки оспособљен за рад са одраслим полазницима.Сви запослени су прошли обуку за рад према моделу ФООО, која је одржана у јуну месецу школске 2018/2019.године у Врњачкој бањи. Крајем школске 2022/23.године и школске 2023/2024.године настављене су обуке за рад према моделу ФООО, Модул 1. 2. и 3. Наставно особље има дугогодишње стручно и андрагошко искуство, које се сваке године надограђује, кроз учествовање у стручним конференцијама, семинарима и обукама. Школа има 14 наставника предметне наставе и 7 лица, која припадају ваннаставном особљу. 
Квалификациона структура ваннаставног и наставног особља школе, дата је   у табелама 1. и 2.

Табела 1. Ваннаставно особље

	Име и презиме
	Радно место
	Степен стручне спреме
	Године радног стажа

	1.Снежана Кујунџић
	Директор школе
	VII/1
	23

	2.Оливера Ајдачић 
	Секретар школе
	VII/1
	17

	3.Јелена Каровић
	Шеф рачуноводства
	VI/1
	14

	4.Снежана Пантовић
	Стручни сарадник
	VII/1
	6

	5.Мартина Јанићијевић
	Андрагошки асистент
	IV/1
	1

	6.Тијана Петрић
	Библиотекар
	VII/1
	15

	7.Радојка Белић
	Помоћни радник

	I
	24









Табела 2. Наставно особље
	
Име и презиме
	
Радно место
	
Степен стручне спреме
	
Године радног стажа

	8.Ненад Сокић
	Наставник математике;
	VII/1
	15

	9.Драгана Белић
	Наставница Географије;
	VII/1
	19

	10.Маја Настић
	Наставница Српског језика; (на породиљском одсуству)
	VII/1
	10

	11.Тања Вучићевић
	Наставница Енгеског  језика;
Наставница Предузетништва;
	VII/1
	15

	12.Драган Оцокољић
	Наставник Биологије;Наставник Примењених наука;
	VII/1
	17

	13.Бранка Ђоковић
	Наставница Хемије;
	VII/1
	11

	14.Мирјана Николић
	Наставница Историје; Наставница Основних животних вештина;
	VII/1
	19

	15.Љиљана Козодер
	Професорка разредне наставе;
	VII/1
	12

	16.Катарина Баралић
	Наставница Српског језика;
	VII/1
	9

	17.Дејана Зарић
	Наставница Одговорног живљења у грађанском друштву;Наставница Дигиталне писмености;
	VII/1
	10

	18.Биљана Коматина
	Наставница математике;Наставница Дигиталне писмености; (на породиљском одсуству
	VII/1
	13

	19.Бојана Миловановић
	Наставница математике; Наставница Физике
	VII/1
	14

	20.Драгана Арсић
	Професорка разредне наставе
	VII/1
	3



7. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ КАДРОВА 
[bookmark: _Hlk177546831]
Сваком наставнику у Основној школи за образовање одраслих у Чачку је обезбеђен наставни материјал, односно одговарајући приручници за наставу по моделу ФООО. Наставном особљу је омогућено присуство семинарима који су акредитовани и налазе се у Каталогу акредитованих семинара за школску 2024/2025. годину при Заводу за унапређивање образовања и васпитања, уколико школа има довољно опредељених новчаних средстава за ту намену.

Наставно особље сваке године учествује и у семинарима и обукама, које организује Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Школска управа Чачак и Центар за стручно усавршавање у Чачку. Настављамо и  активности Фондације Темпус, нарочито оне које се односе на образовање одраслих. 
Као акредитована Еразмус+  установа планирана су и реализована два пројекта Еразмус+ у Италију (октобар 2024.) и Словенију ( март 2025.) године.

У оквиру стручног усавршавања у установи одржана су следећа предавања, посете, радионице и вебинари: 





· Обележавање Међународног дана писмености;
· Обука оспособљености за безбедан и здрав рад;
· Студијска посета Италији поводом обуке и пројекта мобилности;
· Хуманитарна акција" Подршка и значај образовања социјално угроженим породицама" у Новом Пазару;
· Писање пројекта за добијање службеног аутомобила;
· Обележавање Међународног дана борбе против сиде;
· Обележавање Међународног дана матерњег језика;
· Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља;
· Студијска посета Словенији поводом пројекта мобилности у Цеље;
· Обележавање Међународног дана Рома;
· Посета патронажне сестре из Дома здравња Чачак; 
· Онлајн обука-"Чувам те";
· Учешће на завршном испиту-председник и члан школске комисије;
· Супервизија завршног испита – ОШ " 22. децембар" , Доња Трепча;
· Дежурство на завршном испиту;

Табела 1. Извод из интерне базе стручног усавршавања у установи за 2024/2025. годину:
	Основна школа за образовање  одраслих Чачак

	
	

	Презиме и име  запосленог
	сати

	Kујунџић Снежана
	60

	Баралић Катарина
	44

	Николић Мирјана
	20

	Оцокољић Драган
	6

	Самарџић Светлана
	12

	Миловановић Бојана
	42

	Ђоковић Бранка
	12

	Зарић Дејана
	24

	Белић Драгана
	22

	Вучићевић Тања
	22

	Козодер Љиљана
	42

	Сокић Ненад
	8

	Прелић Неда
	12

	Петрић Тијана
	24

	Арсић Драгана
	14

	Пантовић Снежана
	64

	
	

	У К У П Н О
	428






Стручно усавршавање ван установе је ове школске године остало нереализовано за велику већину наставника и стр.сарадника због протеста и обуставе рада просветних радника у целој општини Чачак, у школској 2024/2025. години. Планирани стручни семинари за ову годину биће пребачени у наредну 2025/2026. школску годину. 

II ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА

Основно образовање одраслих школа остварује према Закону о основном образовању и васпитању (''Сл.гласник РС'' 55/2013), Закону о основама система образовања и васпитања (''Сл.гласник РС'' бр.72/2009,52/2013,35/2015-аутентично тумачење.68/2015 и 62/2016 одлука УС), Закону о образовању одраслих (''Сл.гласник РС'' 55/2013) и Правилнику о наставном  плану и програму за основно образовање одраслих (''Сл.гласник РС-Просветни гласник'', бр.13/2013). Школовање траје три године и организовано је по циклусима. Први циклус – од I до IV разреда, други циклус-V и VI разред и трећи циклус VII и VIII разред.
У остваривању плана уписа полазника учествују сви наставници и сарадници школе. Формирање одељења, школске 2024/2025.године, се одвијало у септембарском уписном року, том приликом је формирано 8 одељења:
-први циклус- 2 одељења
-други циклус- 3 одељења
-трећи циклус- 3 одељења
При упису полазника, школа има дугогодишњу традицију и сарадњу са основним школама, установама и организацијама, Националном службом за запошљавање, Центром за социјални рад и ромским координаторима на локалу и шире.
Основна школа за образовање одраслих је и током школске 2024/2025.године организовала наставу по моделу Функционалног основног образовања одраслих. Школске 2015/2016.године, Основна школа за образовање одраслих је добила верификацију програма Функционалног основног образовања одраслих. Правилник о наставном плану и програму основног образовања одраслих и Правилник о условима у погледу простора, опреме, наставних средстава и степена и врсте образовања наставника и андрагошких асистената, за остваривање наставног плана и програма основног образовања одраслих, објављени су у „Просветном гласнику“ бр.13/13. 
Функционално основно образовање одраслих се састоји из три циклуса
◄први циклус- прва година учења, од првог до четвртог разреда, у оквиру које се стиче основно описмењавање и основе функционалне писмености;
◄други циклус- друга година учења,пети и шести разред, у оквиру које се стиче основно образовање и базичне интелектуалне и социјалне компетенције, које омогућавају дању социјалну интеграцију, учење и транзицију на тржишту рада;
◄трећи циклус трећа година учења,седми и осми разред у оквиру које се стиче основно опште образовање и стручне компетенције, које увећавају запослење, омогућавају улазак на тржиште рада и даље стручно усавршавање;
Полазници се могу укључити у било који циклус, зависно од степена стеченог образовања. Особа која никада није ишла у школу може за три године да заврши основну школу.
Напомињемо да су обуке саставни део трећег циклуса Функционалног основног образовања одраслих, путем којих се полазницима завршних разреда помаже да се оспособе у некој занатској струци. Tоком пројекта „Друга шанса“ Национална служба за запошљавање је обезбеђивала новац за обуке, а што данас није случај. И поред тога, имамо одличну сарадњу са Националном службом за запошљавање, која информише наше полазнике завршног циклуса о актуелним обукама.
Реализација редовне наставе се пратила кроз оперативне планове рада наставника,увидом у дневнике образовно- васпитног рада, рад стручних већа, тимова и других органа и индивидуалне разговоре са наставницима и полазницима,у чему су учествовале директор и стручна сарадница.Увид у реализацију акционих планова је омогућено, кроз извештаје са састанака тимова,актива и већа. Праћење и напредовање полазника се вршило на основу формативног и сумативног оцењивања полазника.
Предвиђени фонд часова је у потпуности реализован из свих наставних предмета, што је констатовано на седницама одељенских већа и састанцима Школског тима/Наставничког већа. Пробни завршни испит је реализован 25.априла 2025.године, док је завршни испит реализован 23.јуна 2025.године. Полазници који нису били у могућности да изађу на завршни испит у јуну месецу, имали су прилику да изађу на завршни испит у августовском року 13.08.2025.године.
40 полазника Основне школе за образовање одраслих у Чачку је било пријављено за полагање завршног испита. 30 полазника је положило завршни испит,од тог броја 25 полазника у  јуну месеци и 5 полазник у августовском року, што износи 75%.
Реализоване су све предвиђене активности према Смерницама за организацију и реализацију образовно- васпитног рада у основној школи у школској 2024/2025.години.

1. БРОЈ ОДЕЉЕЊА И ПОЛАЗНИКА

Током школске 2024/2025.године уписано је осам одељења, у којима се образовно- васпитни рад одвијао  по програму Функционалног основног образовања одраслих (ФООО).     
У табелама је дат приказ одељења по циклусима, бројно стање полазника и разредна старешинства по одељењима и циклусима.

Табела 5. Број одељења по циклусима са бројним стањем полазника
	Циклус
	Одељење
	Полазници
	Укупно

	I
	2
	27
	27

	II
	3
	48
	48

	III
	3
	49
	49

	Укупно
	8
	124
	124


Табела 6. Приказ разредних старешинстава по циклусима

	Циклус
	Одељење
	Разредни старешина

	I циклус
	I/1
	Љиљана Козодер

	I циклус
	I/2
	Драгана Арсић

	II циклус
	V1/VI1
	Бранка Ђоковић

	II циклус
	V2/ VI2
	Биљана Коматина

	II циклус
	V3/ VI3
	Катарина Баралић

	III циклус
	VII1/ VIII1 
	Тања Вучићевић

	III циклус
	VII2/VIII2
	Дејана Зарић

	III циклус
	VII3/ VIII3
	Бојана Миловановић



[bookmark: _Hlk176255888]2. КАЛЕНДАР И РИТАМ РАДНОГ ДАНА ШКОЛЕ

Активности у Годишњем плану рада за школску 2024/2025.годину су се остваривале у складу са Правилником о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2024/2025.годину који је донело Министарство просвете, науке и технолошког развоја („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 10/2019)
Настава и други облици образовно-васпитног рада у Основној школи за образовање одраслих су се остваривале у току јесењег и пролећног дела циклуса (првог и другог дела циклуса ФООО).
Јесењи део циклуса (први део циклуса ФООО) је почео у петак 2.септембра 2024.године, а завршио се у петак 27.децембра 2024.године. 
У последњој недељи јануара од 22. – 29. јануара чланови Школског тима организовали су припремну наставу и полагање разредних испита за полазнике V и VI разреда, који нису редовно пратили наставу. Радило се на упису полазника и активностима, које укључују организовање наставе за пролећни део циклуса ФООО.
Пролећни део циклуса (други део циклуса ФООО) почео је у понедељак 20.јануара 2025.год. завршио се у петак 30.маја 2025.год. за полазнике осмог разреда, односно у петак 13.јуна 2024.год. за полазнике од првог до седмог разреда.
Пробни Завршни испит за полазнике програма ФООО је одржан 25.4.2025.године. Завршни испит у јунском року је одржан 23.6.2025.године, док је Завршни испит у августовском року одржан 13.8.2025.године.
За полазнике првог и другог циклуса летњи распуст је почео у понедељак,13. јуна 2025.године, а завршио се у петак 30.августа 2025.године. 

2.1. РИТАМ РАДНОГ ДАНА ШКОЛЕ

Школске 2024/2025.године Основна школа за образовање одраслих је функционисала према распореду часова по данима за сваки разред са временском организацијом (сатницом). 
Настава се организовала у седишту Основне школе за образовање одраслих у Чачку, три дана недељно (и четврти дан са наставницима који нису у Новом Пазару), а два дана на пункту у Новом Пазару (и две суботе месечно). Распоред наставе по данима (недељама) је био променљив, због ангажовања појединих наставника у другим школама.
Према приручнику ФООО распоред часова као и почетак школске године може бити флексибилан и зависи од различитих фактора, који утичу на расположиво време одраслих.
Трајање часа у ФООО је 30 минута и настава се држи по предметима у блоковима (1 блок у трајању од 60 минута).

III ФУНКЦИОНАЛНО ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
1.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊА ФУНКЦИОНАЛНОГ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ (ФООО).

	У школској 2024/2025.години, уписано је осам одељења по програму Функционалног основног образовања одраслих (ФООО):
-први циклус – 2 одељење
-други циклус- 3 одељења
-трећи циклус- 3 одељења

Разредна настава, први циклус (I – IV разреда)

	Септембар
	Одељенски старешина
	Фебруар
	Одељенски старешина

	I/1- Чачак
	Љиљана Козодер
	I/1-Чачак
	Љиљана Козодер

	I/2-Нови Пазар
	Драгана Арсић
	I/2-Н.Пазар
	Драгана Арсић



Одељенско старешинство за други циклус (од V до VI разреда)
	Септембар
	Одељенски старешина
	Фебруар
	Одељенски старешина

	V/1 -Чачак
	Бранка Ђоковић
	VI/1-Чачак
	Бранка Ђоковић

	V/2-Чачак
	Биљана Коматина
	VI/2-Чачак
	Биљана Коматина

	V/3-Нови Пазар
	Катарина Баралић
	VI/3-Н.Пазар
	Катарина Баралић


Одељенско старешинство за трећи циклус (од VII до VIII разреда)
	Септембар
	Одељенски старешина
	Фебруар
	Одељенски старешина

	VII/1- Чачак
	Тања Вучићевић
	VIII/1-Чачак 
	Тања Вучићевић

	VII/2- Чачак
	Дејана Зарић
	VIII/2-Чачак
	Дејана Зарић

	VII/3-Нови Пазар
	Бојана Миловановић
	VIII/3-Н.Пазар
	Бојана Миловановић



Годишњи фонд планираних часова за школску 2024/2025.год. из свих предмета предвиђених Правилником о програму Функционалног основног образовања одраслих је у потпуности реализован.

1.1. СТРУКТУРА ПОЛАЗНИКА

Састав полазника Основне школе за образовање одраслих је хетероген, чине га адолесценти, изнад 15.год. старости, који су више пута понављали разред или су пребачени у Основну школу за образовање одраслих, због великог броја изостанака или услед изречене дисциплинске мере,теже повреде обавезе ученика. Такође,одрасли који су у радном односу или на евиденцији Националне службе за запошљавање.Највећи проценат одраслих полазника наше школе, чине припадници  Ромске популације, који никада нису сели у школску клупу или имају завршен неки од разреда основне школе.
У табели 7. је приказана полна и старосна структура полазника одељења ФООО Основне школе за образовање одраслих школске 2024/2025.године.

Табела 7.Полна и старосна структура полазника шк.2024/2025.год. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разред
	Пол
	године старости

	
	М
	Ж
	Укупно
	15-17
	18-20
	21-24
	25-34
	35-44
	 преко 45

	I циклус
	13
	14
	27
	1
	3
	1
	8
	8
	6

	%
	48,14%
	51,85%
	100%
	3,70%
	11,11%
	3,70%
	29,62%
	29,62%
	22,22%

	II циклус
	22
	26
	48
	1
	5
	1
	14
	10
	17

	%
	45,83%
	54,16%
	100%
	2,08%
	10,41%
	2,08%
	29,16%
	20,83%
	35,41%

	III циклус
	26
	23
	49
	6
	2
	8
	9
	9
	15

	%
	53,06%
	46,93%
	100%
	12,24%
	4,08%
	16,32%
	18,36%
	18,36%
	30,61%

	Укупно
	61
	63
	124
	8
	10
	10
	31
	27
	38

	%
	49,19%
	50,80%
	100%
	6,45%
	8,06%
	8,06%
	25%
	21,77%
	30,64%



1.2. УСПЕХ ПОЛАЗНИКА ОДЕЉЕЊА ШКОЛЕ 

У септембарском уписном року школске 2024/2025.год. Основна школа за образовање одраслих- Чачак, уписала је укупно 124 полазника, који су распоређени у сва три циклуса Функционалног основног образовања одраслих (ФООО): 

Први циклус је похађало 27 полазника, други циклус 48 полазника, трећи циклус 49 полазника.

◄Први циклуса- од 27 полазника првог циклуса,  је потпуно оцењено 19 (70,37%), а неоцењено је  полазника ( 29,62%);
◄Други циклус- од 48 полазника другог циклуса,  је потпуно оцењено 30 (62,5%),а неоцењених је било  полазника 18 (37,5%);
◄Трећи циклус- од 49 полазника,  је потпуно оцењено 34 (69,38%),а 15 је неоцењено (30,61%).

Табела 8.Успех одељења I  циклуса на крају школске 2024/2025.год.

	Разред
	Број полазника
	5
	4
	3
	2
	Потпуно оцењени
	Неоцењени
	Завршили
I-IVразред

	I/1
	12
	/
	/
	4
	4
	8
	4
	8

	I/2
	15
	/
	3
	7
	1
	11
	4
	11

	Укупно:
	27
	/
	3
	11
	5
	19
	8
	19



[bookmark: _Hlk139007490]Табела 9.Успех одељења II  циклуса на крају школске 2024/2025.год.

	[bookmark: _Hlk144803561]Разред
	Број полазника
	5
	4
	3
	2
	Потпуно оцењени
	Неоцењени
	Завршили
VI разред

	VI/1
	16
	/
	/
	7
	3
	10
	6
	10

	VI/2
	15
	/
	1
	8
	/
	9
	6
	9

	VI/3
	17
	/
	/
	10
	1
	11
	6
	11

	Укупно:
	48
	/
	1
	25
	4
	30
	18
	30



[bookmark: _Hlk144803709]Табела 10. Успех одељења III циклуса на крају школске 2024/2025.год.

	[bookmark: _Hlk144803739]Разред
	Број полазника
	5
	4
	3
	2
	Потпуно оцењени
	Неоцењени
	Завршили
VIII разред

	VIII/1
	17
	/
	2
	10
	/
	12
	5
	12

	VIII/2
	16
	1
	1
	6
	5
	13
	3
	13

	VIII/3
	16
	/
	1
	8
	/
	9
	7
	9

	Укупно:
	49
	1
	4
	24
	5
	34
	15
	34



Табела 11. Укупан успех одељења школске 2024/2025.год. по циклусима

	Разред
	Број полазника
	Одличан
	Врло добар
	Добар
	Довољан
	Потпуно оцењени
	Неоцењени
	Завршили


	I циклус
	27
	0
	3
	11
	5
	19
	8
	19

	II циклус
	48
	0
	1
	25
	4
	30
	18
	30

	III циклус
	49
	1
	4
	24
	5
	34
	15
	34

	Укупно:
	124
	1
	8
	60
	14
	83
	41
	83



Током школске 2024/2025.године по програму Функционалног основног образовања одраслих ( ФООО) од 124 полазника, завршили су:

- I циклус-  19  полазника (70,37%);  
- II циклус-  30  полазника (62,5%)
- III циклус - 34 полазникa (69,38%).
Укупно: 83 полазника (66,93%)

2. ПЛАН ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА ФУНКЦИОНАЛНОГ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ ТОКОМ ШКОЛСКЕ 2023/2024. ГОДИНЕ.

Основна школа за образовање одраслих организовала је школске 2024/2025.године наставу по моделу Функционалног основног образовања одраслих. Школске 2015/2016.год. Основна школа за образовање одраслих, је добила верификацију програма Функционалног основног образовања одраслих. Правилник о наставном плану и програму основног образовања одраслих и Правилник о условима у погледу простора, опреме, наставних средстава и степена и врсте образовања наставника и андрагошких асистената, за остваривање наставног плана и програма основног образовања одраслих, објављени су у „Просветном гласнику“ бр.13/13. 

Настава по моделу ФООО се састоји из три циклуса:

◄први циклус се односи на стечено знање од првог до четвртог разреда; 

◄други циклус се односи на стечено знање за пети и шести разред;

◄трећи циклус се односи на стечено знање за седми и осми разред, као и обуку;

Полазници се могу укључити у било који циклус, зависно од степена досадашњег образовања.  Особа која никада није ишла у школу моћи ће за три године да заврши основну школу, свих осам разреда, и у том периоду ће стећи стручну оспособљеност за неко од занимања, уз могућност избора.Напомињемо да се обуке не спроводе, јер надлежно Министарство не опредељује материјална средства за реализацију истих.
Образовање по моделу Функционалног основног образовања одраслих (ФООО) је прилагођен тржишним тражењима, па полазници уче садржаје који су  функционални кроз нове предмете: Одговорно живљење у грађанском друштву, Основне животне вештине, Примењене науке, Предузетништво, Дигитална писменост.
Током школске 2024/2025.године реализација плана образовно- васпитног рада је била праћена, кроз редовне извештаје наставника и извештаје тимова, актива и осталих органа у школи. Сваки наставник има своју фасциклу на Гугл драјву,у коју су одлагани месечни оперативни планови. 



2.1.ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ПЛАНА ВАСПИТНО– ОБРАЗОВНОГ РАДА ФУНКЦИОНАЛНОГ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ ТОКОМ ЈЕСЕЊЕГ ЦИКЛУСА ШКОЛСКЕ 2024/2025. године.
	
	I циклус
	∑ I-IV
	II циклус
	III циклус
	∑ V-VIII
	∑ I-VIII

	Предмети и модули
	Основно описмењавање
	Основе функционалне писмености
	
	Основе општег основног образовања
	Основно опште образовање и обуке за занимање
	
	

	
	
	
	
	V разред
	VI разред
	VII разред
	VIII разред
	
	

	Српски језик
	100
	100
	200
	85
	68
	50
	50
	253
	453

	_______ језик
	100
	100
	
	85
	68
	50
	50
	253
	453

	Српски као* нематерњи
	50
	50
	100
	40
	35
	25
	25
	125
	225

	Енглески језик
	
	50
	50
	17
	34
	34
	34
	119
	169

	Дигитална писменост
	
	50
	50
	17
	17
	17
	10
	61
	111

	Математика
	100
	100
	200
	85
	68
	51
	51
	255
	455

	Основне животне вештине
	
	50+5**
	55
	
	
	
	
	
	55

	Физика
	
	
	
	
	34
	34
	
	68
	68

	Хемија
	
	
	
	
	34
	34
	
	68
	68

	Биологија
	
	
	
	34
	17
	17
	
	68
	68

	Примењене науке
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	50

	Историја
	
	
	
	17
	17
	34
	
	68
	68

	Географија
	
	
	
	17
	17
	34
	
	68
	68

	Предузетништво
	
	
	
	
	17
	17
	17
	51
	51

	Одговорно живљење у грађанском друштву
	
	
	
	25+5**
	25+5**
	25+5**
	25+5**
	120
	120

	УКУПНО
(без језика мањина и српског као нематерњег)
	200
	355
	555
	302
	353
	352
	242
	1249
	1804


*Начин остваривања програма српског језика као нематерњег приложен је у наставном програму предмета Српски језик
**Часови који се остварују у сарадњи са социјалним партнерима у јединици локалне самоупра

IV ИЗВЕШТАЈ О АКТИВНОСТИМА ОРГАНА УПРАВЉАЊА ШКОЛЕ- ШКОЛСКИ ОДБОР

1.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА ШКОЛЕ – ШКОЛСКИ ОДБОР

Током школске 2024/2025.год Школски одбор је заседао шест  пута. Чланови школског одбора су: Тања Вучићевић- председник школског одбора, Дејана Зарић, Милорад Панић, Мића Мијаиловић, Бојана Миловановић,Драгиша Гавриловић и Јелена Гороњић.

Прва седница Школског одбора школске је одржана 23.09.2024.године том приликом је усвојен записник са претходне седнице Школског одбора. Дата је сагласност на Правилник о организацији и систематизацији послова. Усвојен је Годишњи план рада школе за школску 2024/2025.године. Усвојен је Извештај о раду школе за школску 2023/2024.године. Усвојен је Извештај о раду директора за школску 2023/2024.године. Усвојен је извештај о реализацији Плана стручног усавршавања за школску 2023/2024.годину. Усвојен је План стручног усавршавања за школску 2024/2025.годину. Усвојен је Летопис за школску 2023/2024.годину. Усвојен је анекс Школског програм, који се односи на поступање школе након кризног догађаја и поступање у кризним ситуацијама и план рада тима за кризне ситуације. 

Друга седница Школског одбора је одржана 07.10.2024.године електронским путем, онлајн. Усвојен је записник са претходне седнице. Усвојен је ребаланс буџета. С обзиром да су из локалне самоуправе тражили податке за ребаланс буџета, чланови Школског одбора су исти разматрали и дали сагласност на исти.  

Трећа седница школског одбора је одржана 15.01.2025.године током које је усвојен записник са претходне седнице. Конституисан је нови Школски одбор, директорка школе Снежана Кујунџић је известила присутне да је СО града Чачка на седници одржаној 6,7,8 и 12.новембра 2024.године донела одлуку- решење о именовању чланова Школског одбора наше школе. Донета је одлука да нови председник Школског одбора буде Љиљана Козодер, а за заменика је именована Тања Вучићевић. Усвојен је финансијски план за 2025.годину, као и План набавки. Усвојен је Извештај Комисије за попис, као и Извештај Комисије за расход. 

Четврта седница Школског одбора је одржана 26.02.2025.године на којој је усвојен записник са претходне седнице Школског одбора и донета одлука о усвајању Завршног рачуна за 2024.годину, Полугодишњи извештај о раду дирекорке за јесењи део циклуса ФООО школске 2024/2025.године. Усвојен је Школски развојни план. Усвојен је анекс Годишњег плана рада, који се односи на тачку 5.6 Календар и ритам рада. 

Пета седница Школског одбора је одржана 02.07.2025.године и том приликом је усвојен записник са претходне седнице Школског одбора. Усвојен је Предлог  буџета за 2026.годину са пројекцијама за 2027. и 2028.годину.

Шеста седница Школског одбора је одржана 29.08.2025.године на којој је усвојен записник са претходне седнице Школског одбора. Усвојен је Ребаланс буџета за 2025.годину. Донета је одлука о осигурању запослених и полазника. Дата је сагласност на Правилник о организацији и систематизацији послова. Донета је одлука да с обзиром да је Закон о основама система образовања и васпитања донет 06.03.2025.године Статут школе мора да се усклади са изменама у року од 6 месеци од дана ступања на снагу наведеног Закона. Измене се односе на члан 93 став 1. и 2. који се односи на пријем у радни однос на основу преузимања. У складу са наведеним усвојене су измене и допуне Статута Основне школе за образовање одраслих.

VI ИЗВЕШТАЈИ  СТРУЧНОГ САРАДНИКА ШКОЛЕ, АНДРАГОШКОГ АСИСТЕНТА И БИБЛИОТЕКАРА

1.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ САРАДНИКА- АНДРАГОГА
Према Годишњем плану рада школског андрагога, током школске 2024/2025.године. реализовала сам следеће послове и радне задатке:
           Учествовала сам у изради Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025.годину с обзиром на обавезе, дужности и компетенције рада андрагога у школама за основно образовање одраслих.
[bookmark: _Hlk168393676]         	Радила сам на изради програма рада и формирању неколико школских тимова: Стручни тим за развојно планирање, стручни тим за развој школског програма, Тим за инклузивно образовање,Тим за заштиту ученика од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања, програми превенције других облика ризичног понашања;Тим за самовредновање рада школа; Тим за развој међупредметних компетенција;Пројектни тим; Тим за оснаживање редовности полазника у похађању наставе. 
Током школске 2024/2025.године сам била руководилац два тима, тима за заштиту ученика од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања, програма превенције других облика ризичног понашања и тима за самовредновање. Испуњавала сам своје дужности као руководилац тих тимова, учествовала у изради плана рада и реализација планираних активности у складу са њим.
[bookmark: _Hlk168393806] Била сам члан у осталим тимовима, у оквиру којих сам била укључена у активности предвиђене њиховим Акционим плановима. Заједно са руководиоцима Тимова учествовала сам у организовању и реализацији активности предвиђених акционим плановима.
          На сумирању васпитно-образовних резултата у школској 2024/2025.години и упису полазника у школску 2024/2025.години радила сам заједно са   директором, школским андрагошким асистентима, наставницима и менторима циклуса.Са школским андрагошким асистентима и појединим наставницима радила сам на упису нових полазника. Заједно са директорком, андрагошким асистентима, наставницима, учествовала сам у организовању састанака, слању циркуларних писама организацијама, установама који међу својим корисницима имају лица без основног образовања. 
Са директорком,наставницима, менторима циклуса сам радила на увођењу у наставу полазника, који су се први пут сусрели са специфичностима основног образовања одраслих. У решавању ових проблема углавном смо се ослањани на сарадњу са родитељима, који су у сваком тренутку били информисани о понашању деце и њиховом односу према школи.
	Водила сам евиденцију о ажурности достављања Оперативних планова и Извештаја наставника на Гугл драјву. 
          Посећивала сам наставу у матичној школи,заједно са директорком. Када је то било потребно, према властитој процени и на захтеве полазника и наставника, обављала сам саветодавни рад у решавању различитих образовних, васпитних проблема,који се односе на прилагођавање  полазника настави.
         	Заједно са школским андрагошким асистентима сам радила на сређивању школске документације, ради рационалнијег коришћења и брже претраге података. По потреби сам одлазила на терен и посећивала полазнике у циљу мотивисања да буду редовнији на настави.
        	 Помагала сам наставницима  у оквиру њиховог стручног усавршавања, према захтевима и потребама које су сами исказивали.Информисала сам их о семинарима из области образовања одраслих и осталим семинарима о којима су нас обавештавали представници Центра за стручно усавршавање у Чачку. Стручно сам се усавршавала похађајући семинаре, радионице,обуке на локалу и шире.
Сарађивала сам са свим релевантним партнерима школе у локалном окружењу.Остварила сам сарадњу са Националном службом за запошљавање и омогућила полазницима,који живе ван Чачка да добију новчану надокнаду на име похађања Функционалног основног образовања одраслих.
Учествовала сам у организацији и реализацији пробног завршног испита и завршног испита у јунском и августовском испитном року школске 2024/2025.године, као и у изради извештаја о постигнутим резултатима полазника.
	Сарађивала сам са представницима Фондације Темпус. Одређена сам за кординатора пројекта мобилности,који је реализован током школске 2024/2025.године из два дела. Током првог дела 7 запослених је похађало курс за унапређење К4 компетенције у Фиренци- Италија. Током другог дела пројекта 7 запослених је било у посети Основној школи за образовање одраслих у Цељу- Словенија. Као координатор на пројекту дужна сам да саставим извештај о реализованим пројектима и да уређујем Кориснички простор пројекта, како би се оправдала утрошена материјална средства.

2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АНДРАГОШКОГ АСИСТЕНТА

Tоком школске 2024/2025.године реализовала сам следећи радне задатке,  који су били планирани и предвиђене  планом рада андрагошког асистента:
Са  директорком, стручним сарадником-школским андрагогом, менторима циклуса и наставницима радила сам на упису нових полазника,  организовању састанака, слању циркуларних писама организацијама, установама који међу својим корисницима имају лица без основног образовања. Овим активностима  као примарним  и кључним  за функционисање школе, посветила сам посебну пажња с обзиром на њихову комплексност и чињеницу да зависе од  бројних спољашњих фактора, због чега је неопходно њихово континурино спровођење.
Роми су препознати као циљна група без основног образовања или потпуног основног образовања,током школске 2024/2025.године посебну пажњу смо посветили обиласку   ромских насеља  на подручју Чачка,  Горњег Милановца, Лучана,Гуче и шире, у циљу уписивања нових полазника и мотивације да започну или наставе школовање.
У циљу прикупљања документације неопходних за наше партнерске организације, помагала сам полазницима приликом добијања потврда, уверења, отварања текућих рачуна, организовању превоза по потреби. Сарађивала сам са свим партнерим школе по потреби, НСЗ,ЦСР,ЦСУ и др.
Током школске 2024/2025.године заједно са менторима циклуса и наставницима и школским андрагогом, радила сам на мотивацији полазника. С обзиром на то да су махом припадници ромске популације, потребна им је нека врста подршке у циљу освешћења значаја завршетка основног образовања.
Услед нередовног доласка полазника на наставу била сам додатна подршка менторима циклуса и наставницима, у циљу анимирања полазника да одговорније схвате своје школске обавезе.
	Заједно са стручним сарадником- андрагогом и менторима циклуса радила сам на сређивању школске документације. С обзиром да је недостатак документације један од кључних проблема,прикупљала сам и сређивању документације,попуњавању андрагошких свески. Тим поводом сам била у сталном контакту са полазницима и њиховим сродницима и обилазила сам терен, обављала кућне посете полазницима.
Заједно са директорком, наставницима и стручним сарадницима учествовали смо у организовању и реализацији планираних наставних и ваннаставних активности.
Посећивала сам терен заједно са менторима циклуса и наставницима, ради мотивисања полазника да редовно долазе у школу и да би им објаснила процедуру око излазка на пробни завршни испит у марту месецу и завршни испит у јуну и августу месецу. 
Била сам задужена за вођење андрагошких свески и ажурирање података о полазницима.

3.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕКАРА

	МЕСЕЦ
	ДЕЛАТНОСТ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ШК. ПРОГРАМ

	Остварено у току школске године
	Праћење и вредновање образовно- васпитног рада
	Завођење нових монографских публикација, завођење реализованих активности у школској библиотеци, вођење евиденције издатих књига
	Школски библиотекар
	Планирање, извештавање, програм рада школске библиотеке

	Остварено у току школске година
	Сарадња са наставницима
	Извештавање и анкетирање и акциони план тима за самовред.
	Школски библиотекар и чланови Тима за самовредновање
	Планирање, извештавање, програм рада школске библиотеке

	Оставрено у току школске године


	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	Присуство презентацијама, обукама, семинарима.


	Школски библиотекар
	Програм сарадње са локалним институцијама, програм рада школске библиотеке

	Остварено у току целе шк. године
	Планирање и програмирање ов рада
	Планирање набавке литературе, библиотекачке грађе,
наставних средстава, опреме
библио. простора

	Шк. Библиотекар и
Шк. тим
	Планирање,
извештавање,
програм рада
шк. библиотеке


	Остварено септембар 2024.год.
	Рад са ученицима
	Радионица међусобног упознавања полазника
	Шк. Библиотекар, стр. веће друштвених наука
	Програм културних активности,
Програм рада шк. библиотеке

	Остварено октобар 2024.год.
	Рад са ученицима
	Радионица са картицама
	Шк. библиотекар
	

	Остварено новембар 2024.год.
	Рад са ученицима
	Радионица употребе одређених апликација
	Шк. Библиотекар, стр. веће друштвених наука
	Програм културних активности,
Програм рада шк. библиотеке

	Остварено децембар 2024.год.
	Рад са ученицима
	Презентација на тему борбе против болести зависности

	Библиотекар,
Локална заједница,
Школски тим
	Програм ваннаставних активности,
Сарадња са локалном заједницом

	Јануар 2025.год.
	Рад са ученицима
	Обележавање школске славе Св. Сава
	
Библиотекар,
школски
тим
	Програм културних активности

	Април 2025.год.
	Рад са ученицима
	Обележавање Св. дана рома
	Библиотекар, школски тим, локална заједница
	Програм културних активности, програм рада школске библиотеке, сарадња са локалном заједницом

	Мај, јун 2025.год.
	Рад са ученицима
	Радионица квиз
	Школски библиотекар
	Програм ваннаставних активности

	Јун 2025.год.
	Рад са ученицима
	Обележавање св. дана заштите животне средине
	Школски библиотекар,
Стручно веће природних наука
	Програм ваннаставних активности ученика




VI ИЗВЕШТАЈИ СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

1. ИЗВЕШТАЈ РАДА ШКОЛСКОГ ТИМА (НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА)

Током школске 2024/2025.године Школски тим (наставничко веће) је одржало 13 седница.

	-Прва седница наставничког већа одржана је 02.09.2024.год. на којој су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 6.седнице Наставничког већа школске 2023/2024.године је усвојен једногласно.
-Формирано је осам одељења у школској 2024/2025.године. I циклус- 2. одељења, укупно 30 полазника; II циклус- 3. одељења, укупно 47 олазника, III циклус- 3. одељења, укупно 45 полазника. Констатовано је да је школске 2024/2025.године уписано укупно 122 полазника, распоређених у 8. одељења.
-Додељено је осам одељенских старешинстава. I циклус- одељење I1 одељенски старешина је Љиљана Козодер, одељење I2 одељенски старешина је Драгана Арсић; II циклус- одељење V/VI1 одељенски старешина је Светлана Самарџић; V/VI2 одељенски старешина је Бранка Ђоковић; V/VI3 одељенски старешина је Катарина Баралић; III циклус, одељење VII/VIII1 одељенски старешина је Тања Вучићевић; одељење VII/VIII2 одељенски старешина је Дејана Зарић; одељење VII/VIII3 одељенски старешина је Бојана Миловановић.
-На седници су формирани следећи тимови и изабрани руководиоци и чланови:
●Стручни тим за школско развојно планирање
1.Мића Мијаиловић- члан
2.Јелена Горонић- члан
3.Бојана Миловановић- члан
4.Катарина Баралић-руководилац
5.Снежана Пантовић- члан
6.Дејана Зарић- члан
●Стручни тим за развој школског програма
1.Љиљана Козодер- члан
2.Драган Оцокољић- члан
3.Тијана Петрић- члан
4.Снежана Кујунџић- члан
5.Снежана Пантовић- члан
6.Биљана Коматина- руководилац
●Тим за инклузивно образовање
1.Љиљана Козодер- руководилац
2.Катарина Баралић- члан
3.Снежана Кујунџић- члан
4.Снежана Пантовић- члан
5.Драгана Арсић- члан
●Тим за заштиту полазника од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и програми превенције других облика ризичног понашања.Тим за кризне ситуације.
1.Снежана Пантовић- руководилац
2.Ненад Сокић- члан
3.Драган Оцокољић- члан
4.Драгана Белић- члан
5.Тијана Петрић- члан
●Тим за самовредновање
1.Снежана Пантовић- руководилац
2.Љиљана Козодер- члан
3.Тања Вучићевић- члан
4.Бојана Миловановић- члан
5.Драган Оцокољић- члан
6.Снежана Кујунџић- члан
●Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
1.Љиљана Козодер- члан
2.Тијана Петрић- члан
3.Дејана Зарић- руководилац
4.Биљана Коматина- члан
5.Катарина Баралић- члан
6.Снежана Кујунџић- члан
●Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
1.Тања Вучићевић- руководилац
2.Бранка Ђоковић- члан
3.Драгана Белић- члан
4.Мирјана Николић- члан
5.Катарина Баралић- члан
●Пројектни тим
1.Снежана Кујунџић- руководилац
2.Дејана Зарић- члан
3.Тијана Петрић- члан
4.Бојана Миловановић- члан
5.Драгана Белић- члан
6.Тања Вучићевић- члан
7.Снежана Пантовић- члан
●Тим за оснаживање редовности полазника у похађању наставе
1.Снежана Кујунџић- руководилац
2.Снежана Пантовић- члан
3.Тања Вучићевић- члан
4.Драгана Белић- члан
5.Мирјана Николић- члан
6.Бранка Ђоковић- члан
7.Драган Оцокољић- члан
8.Ненад Сокић- члан
9.Дејана Зарић- члан
10. Бојана Миловановић- члан
11.Тијана Петрић- члан
12.Љиљана Козодер- члан
13.Катарина Баралић- члан
14.Драгана Арсић- члан
15.Биљана Коматина- члан
16. Светлана Самарџић- члан
●Наставничко веће/ Школски тим
1.Снежана Кујунџић- руководилац
2.Снежана Пантовић- члан
3.Тања Вучићевић- члан
4.Драгана Белић- члан
5.Мирјана Николић- члан
6.Бранка Ђоковић- члан
7.Драган Оцокољић- члан
8.Ненад Сокић- члан
9.Дејана Зарић- члан
10. Бојана Миловановић- члан
11.Тијана Петрић- члан
12.Љиљана Козодер- члан
13.Катарина Баралић- члан
14.Драгана Арсић- члан
15.Биљана Коматина- члан
16. Светлана Самарџић- члан
●Стручно веће разредне наставе
1.Љиљана Козодер- руководилац
2.Драгана Арсић- члан
●Стручно веће природних наука
1.Ненад Сокић- члан
2.Бојана Миловановић- руководилац
3.Бранка Ђоковић- члан
4.Драган Оцокољић- члан
5.Биљана Коматина- члан
6.Светлана Самарџић- члан
●Стручно веће друштвених наука
1.Катарина Баралић- члан
2.Драгана Белић- члан
3.Мирјана Николић- члан
4.Тања Вучићевић- руководилац
5.Дејана Зарић- члан
[bookmark: _Hlk176429494]●Одељенско веће I циклуса
1.Љиљана Козодер- руководилац
●Одељенско веће II циклуса
1.Катарина Баралић- руководилац
●Одељенско веће III циклуса
1.Дејана Зарић- руководилац
-Донета је одлука да се напишу извештаји о успеху полазника на крају школске 2024/2025.године Националној служби за запошљавање -Чачак, Ужице, Горњи Милановац.
-Директорка је известила присутне да ће се школске 2024/2025.године настава реализовати у једној смени. Настава ће се реализовати од 08.00 до 14.30 часова.
-Одређени су наставници за дежурство по данима:
●Понедељак- Катарина Баралић и Љиљана козодер
●Уторак- Дејана зарић и Бранка Ђоковић
●Среда- Тијана Петрић и Светлана Самарџић
●Четвртак- Тања Вучићевић и Драган Оцокољић
●Петак- Бојана Миловановић и Ненад Сокић
-Директорка је известила присутне да је присуствовала Активу директора Моравичког округа и пренела да ће се од 05. до 09. маја 2025.године одржати Недеља заједништва. Потребно је осмислити активности које ће се реализовати током тог периода и унети га у Годишњи план рада школе за школску 2024/2025.годину.
-Стручна сарадница Снежана Пантовић је известила присутне да је рок за израду школске документације за школску 2024/2025. годину 15. септембар. Закључила је да је већина руководиоца тимова, актива и већа  предала извештаје. Израђен је нацрт Извештаја о раду школе школске 2023/2024.године и Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025.годину. Известила је присутне да је потребно да јој сви доставе Лични план професионалног развоја, као би се направио план стручног усавршавања за школску 2024/2025.годину, као и извештаји о реализацији наставног плана и програма за школску 2023/2024.годину.
-Стручна сарадница Снежана Пантовић је известила присутне да је потписан основни уговор са Фондацијом Темпус, у вези акредитације, и да се очекује пренос материјалних средстава за реализацију стручног усавршавања наших запослених у иностранству, похађањем курса. Предложено је да се реализују два стручна усавршавање, током јесењег и пролећног дела циклуса ФООО, шк.2024/2025.године.Предлог је једногласно усвојен.
-Присутни су информисани да је претраживањем интернета, излистана листа курсева и да је успостављена комуникација са Сертвантес тренинг центром у Мадриду, који нуди курс „Strategies for improving classroom atmosphere and students motivation and inclusion in school: A modern challenge for teachers“. Директорка је предложила да се спроведе интерни конкурс, путем кога се запослени позивају да се пријаве за стручно усавршавање у инострансву, похађањем курса, које ће се реализовати у периоду од 09. до 15. новембра у Мадриду, Шпанија. Назив курса је „Strategies for improving classroom atmosphere and students motivation and inclusion in school: A modern challenge for teachers“.Присутнима је подељена агенда курса са свим планираним активностима по данима. Предложено је да се заинтересовани пријаве у писаној форми и да своју пријаву за стручно усавршавање у иностранству предају стручној сарадници.
Присутни су једногласно прихватили предлог. Донета је одлука да се спроведе интерни конкурс тј. позив запосленима да се пријаве за похађање курса у иностранству. Након што се запослени пријаве, у писаној форми, за похађање курса у иностранству  Пројектни тим ће заседати и донети одлуке око реализације првог одласка на стручно усавршавање у иностранство наших запослених.
-Директорка је известила присутне да упис полазника у току, да је неопходно обићи терен, како би се евидентирала лица без потпуног основног образовања.
-Директорка је одредила лице Бојану Миловановић које ће израдити распоред за школску 2024/2025.годину. 

-2.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 16.09.2024.године на којој су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Директорка је информисала присутне да је израђена школска документација, Годишњи план рада за школску 2024/2025.године,Извештај о раду школе, Извештај о раду директора за школску 2023/2024.годину, План стручног усавршавања за школску 2024/2025.годину, реализација плана стручног усавршавања за школску 2023/2024.године, која ће у наредном периоду бити презентована члановима Школског одбора на првој следећој седници. У току је израда Летописа за школску 2023/2024.годину. који се приводи крају. Поменута документа и њихов садржај су презентовани присутнима.
-Стручна сарадница Снежана Пантовић је присутнима презентовала Протокол о поступању у кризним ситуацијама. Протокол ће бити придодат анексом, Школском програму, у делу програма за заштиту полазника од дискриминације, насиља,злостављања и занемаривања. Анекс школског програма ће бити дат на увид члановима Школског одбора, на наредној седници.
-Директорка је известила присутне да се поништава позив од 10.09.2024.године,деловодни број 239, за стручно усавршавање запослених у иностранству, похађањем курса „Strategies for improving classroom atmosphere and students motivation and inclusion in school: A modern challenge for teachers“ у периоду од 09. до 15. новембра у Мадриду, Шпанија.Стручна сарадница Снежана Пантовић, координатор пројекта, је известила присутне да је након писане комуникације са представницима Сервантесовог тренинг центра,који реализује именовани курс, закључено да курс не остварује циљеве нашег пројекта (Еразмус + акредитације). Директорка је предложила да се пронађе нови курс.
[bookmark: _Hlk178249062]-Стручна сарадница Снежана Пантовић, координатор пројекта (Еразмус +Акредитација) је присутне известила да је претраживањем Еuropass Teacher Academy сајта пронашла адекватнији курс „The 4Cs: Creativity,Critical Thinking,Communication and Collaboration in Schools“,који се реализује у периоду од 28.10- 2.11.2024.године у Фиренци у Италији. Присутнима је поделила агенду курса са активностима по данима. Након што су присутни прегледали агенду курса, једногласно су донели закључак да је курс одговарајући.
[bookmark: _Hlk178249467]-Директорка је предложила да се спроведе интерни конкурс, путем кога се запослени позивају да се пријаве за стручно усавршавање у иностранству, похађањем курса, „The 4Cs: Creativity,Critical Thinking,Communication and Collaboration in Schools“ које ће се реализовати у периоду од 28.10. до 02. новембра у Фиренци, Италија. Предложено је да се заинтересовани пријаве у писаној форми и да своју пријаву за стручно усавршавање у иностранству предају стручној сарадници. Присутни су једногласно усвојили предлог.
-Донета је одлука да стручна сарадница Снежана Пантовић, координатор пројекта, изради позив за стручно усавршавање у иностранству, похађањем курса „The 4Cs: Creativity,Critical Thinking,Communication and Collaboration in Schools“,у периоду од 28.10-02.11.2024.године, Фиренца, Италија, који ће бити окачен на огласној табли у холу школе и наставничкој зборници. Након што се запослени пријаве, у писаној форми,формираће се комисија која ће разматрати пријаве и израдити записник, који ће садржати податке о броју пријављених и броју учесника првог стручног усавршавања у оквиру Еразмус+ акредитације, у складу са критеријума одабира. По завршетку процедуре око селекције учесника, Пројектни тим ће заседати и донети одлуке око реализације првог одласка на стручно усавршавање (похађање курса) у иностранство наших запослених. 

-3.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 07.11.2024.године на којој су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Одељенске старешине / ментори I,II и III циклуса ФООО су извештавали о успеху њихових одељења:
●I циклус,одељење I1 одељенски старешина Љиљана Козодер, уписано 12 полазника. 8 полазника је редовно на настави, 5 полазника се истиче. Фонд часова се реализује према распореду. Донета је одлука да се остали полазници додатно мотивишу, позивају телефоном, да се организују теренске посете како би били редовнији на настави.
●I циклус,одељење I2 одељенски старешина Драгана Арсић, уписано 15 полазника. Свих 15 полазника је редовно на настави, организују се теренске посете, полазници постижу солидан успех.Фонд часова се реализује према распореду.
●II циклус,одељење V/VI1 одељенски старешина Бранка Ђоковић, уписано 15 полазника, 11 полазника је уписано у V разред, 4 полазника је уписано у VI разред. Полазници су редовни на настави, успех је задовољавајући. Фонд часова се реализује према распореду.
● II циклус,одељење V/VI2 одељенски старешина Светлана Самарџић, уписано 15 полазника, 13 полазника је уписано у V разред, 2 полазника је уписано у VI разред. Полазници су редовни на настави, успех је задовољавајући. Фонд часова се реализује према распореду. 
● II циклус,одељење V/VI3 одељенски старешина Катарина Баралић, уписано 17 полазника, 13 полазника је уписано у V разред, 4 полазника је уписано у VI разред. Полазници су редовни на настави, успех је задовољавајући. Фонд часова се реализује према распореду. 
-Донета је одлука да се појачају теренске посете, нарочито за полазнике који нису редовни на настави, да би се мотивисали да школске обавезе прихвате озбиљније.
●III циклус, одељење VII/VIII 1 одељенски старешина Тања Вучићевић, уписано 16 полазника, 11 полазника је уписано у VII разред, 5 полазника је уписано у VIII разред. 10 полазника је редовно на настави, постижу задовољавајући успех. Фонд часова се реализује према распореду.
●III циклус, одељење VII/VIII 2 одељенски старешина Дејана Зарић, уписано 16 полазника, 13 полазника је уписано у VII разред, 3 полазника је уписано у VIII разред. 10 полазника је редовно на настави, постижу задовољавајући успех. Фонд часова се реализује према распореду.
●III циклус, одељење VII/VIII 3 одељенски старешина Бојана Миловановић, уписано 16 полазника, 13 полазника је уписано у VII разред, 3 полазника је уписано у VIII разред. 10 полазника је редовно на настави, постижу задовољавајући успех. Фонд часова се реализује према распореду.
-Донета је одлука да се појачају теренске посете, нарочито за полазнике који нису редовни на настави, да би се додатно мотивисали.
-Стручна сарадница Снежана Пантовић је известила присутне да је израђен нацрт новог Школског развојног плана. Донета је одлука да се у наредном периоду одржи састанак Актива за школско развојно планирање и да се нови ШРП презентује члановима, како би се унеле евентуалне измене или нове ставке, у складу са предлозима чланова.
-Директорка је предложила да се све активности из Годишњег плана рада, које нису реализоване у претходном периоду, прерасподеле за реализацију у наредном периоду. Предлог је једногласно прихваћен о д стране присутних чланова Наставничког већа. Донета је одлука да стручна сарадница направи план активности, које је потребно реализовати у наредном периоду.
-Директорка је предложила да је неопходно да се у наредном периоду појачају теренске посете полазницима, нарочито онима који нису редовни на настави, како би се додатно мотивисали. Предлог је једногласно прихваћен од стане присутних чланова Наставничког већа.
-Током седнице Наставничког већа председница синдиката Мирјана Николић је известила присутне о одлукама Просветног синдиката и планираним обуставама наставе. 
-Руководилац Пројектног тима Снежана Кујунџић и координаторка пројекта мобилности Снежана Пантовић су присутнима пренели своја искуства са реализованог стручног усавршавања у Фиренци. С обзиром да су седници присуствовали сви чланови реализоване мобилности и они су искористили прилику да колегама пренесу своје утиске са стручног усавршавања. Закључено је да је овај вид стручног усавршавања одличан начин да се стекну нове вештине и знања и упознају колеге из других земаља, али и да се чланови мобилног тима боље упознају и повежу. Колегама су презентоване све вештине и знања стечена током стручног усавршавања, показане су им слике уз објашњење садржаја. Чланови мобилности су колегама препоручили да се без задршке пријављују да буду чланови мобилности, јер је искуство стечено на пројектима оваквог типа непроцењиво.
-Присутни су обавештени да ће се током другог дела циклуса ФООО 2025.године реализовати други део пројекта,према препоруци саветодавца посматрање на радном месту (job shadowing). Координаторка пројекта Снежана Пантовић је известила присутне да је у потрази за адекватном патрнерском установом. Када се буде пронашла одговарајућа партнерска установа, биће расписан интерни конкурс тј. позив члановима колектива да постану део мобилног тима. 
 
-4.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 25.12.2024.године на којој су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.седнице Наставничког већа школске 2025/2025.године је усвојен једногласно.
-Анализиран је успех полазника на крају јесењег дела циклуса ФООО, школске 2024/2025.године. Одељенске старешине су извештавале о успеху полазника њихових одељења. 
-I циклус, одељенски старешина Љиљана Козодер је известила да ће од 12 уписаних полазника, 8 полазника завршити први циклус у јуну 2025.године.
-II циклус, прво одељење, одељенски старешина Бранка Ђоковић је известила да од 16 уписаних, 9 полазника завршава пети разред; друго одељење, одељенски старешина Светлана Самарџић је известила да од 15 уписаних, 9 полазника завршава пети разред; треће одељење, одељенски старешина Катарина Баралић је известила да од 17 уписаних, 10 завршава 5 разред.
-III циклус, прво одељење, одељенски старешина Тања Вучићевић је известила да од 16 уписаних, 10 завршава седми разред; друго одељење, одељенски старешина Дејана Зарић је известила да од 16 уписаних, 12 завршава седми разред; треће одељење, одељенски старешина Бојана Миловановић од 16 уписаних, 10 завршава седми разред.
-Констатовано је да је Наставни план и програм за први део циклуса ФООО (јесењи део циклуса) реализован у потпуности. Предвиђене активности Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025.годину су реализоване, оне које нису се пребацују за други део циклуса ФООО (пролећни део циклуса ).
-Закључено је да су планиране активности тимова, актива и већа за први део циклуса ФООО реализоване.Руководиоци су известили да су одржавани састанци, сваки орган је у просеку имао најмање два састанка током првог дела циклуса ФООО.
- Директорка Снежана Кујунџић је известила да је израђен нови Школски развојни план, који је презентован члановима Педагошког колегијума и биће дат на усвајање члановима Школског одбора почетком другог дела циклуса ФООО.
-Директорка Снежана Кујунџић је известила присутне да је присуствовала састанку заједнице основних школа за образовање одраслих у Београду 24.11.2024.године, чији смо чланови. Информисала је присутне о активностима заједнице и сврси њеног постојања. Истакла је да свако од присутних чланова наставничког већа може да изнесе свој предлог, идеју и сл. које она може предложити као једну од тачака дневног реда за следећи састанак заједнице. Обавестила је присутне да је заједница саставила допис, који је прослеђен надлежном Министарству просвете. Допис садржи предлоге за разматрање који се односе на специфичности рада школа за образовање одраслих, завршни испит за полазнике, инспекцијски надзор и сл.
-Предложено је да се крајем јесењег дела циклуса ФООО израде Полугодишњи извештај о раду директорке и Полугодишњи извештај о раду школе на крају јесењег дела циклуса ФООО, школске 2024/2025.године.Чланови Наставничког већа су предлог једногласно усвојили.
-Директорка је предложила да се почетак другог дела циклуса ФООО школске 2024/2025.године посвети полазницима из Новог Пазара. Присутни чланови Наставничког већа су предлог једногласно усвојили.

-5.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 17.01.2025.године на којој су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Донета је одлука да је већина чланова Наставничког већа сагласна са одлукама синдиката образовања Чачак, у вези обуставе наставе ради испуњења поменутих захтева. Са одлуком нису сагласна два члана Наставничког већа: Ненад Сокић и Тијана Петрић.

-6.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 17.01.2025.године на којој су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 5.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Чланови Наставничког већа су сагласни са предлогом синдиката образовања Чачак, у вези потпуне обуставе наставе у петак 24.01.2025.године, у знак подршке генералном штрајку ради солидарности.Са одлуком нису сагласна два члана Наставничког већа: Ненад Сокић и Тијана Петрић.
	
[bookmark: _Hlk207619191]-7.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 24.02.2025.године на којој су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 6.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац Наставничког већа Снежана Кујунџић известила је присутне да је 26.02.2025.године одржан Актив директора Моравичког округа.Том приликом начелница Школске управе Слађана Парезановић је известила присутне о умањењу фебруарске плате.Милорад Славковић који је присуствовао састанку и изјавио да уколико не буде умањења, неће верификовати плате запослених. 17.02.2025.године који се водио као Државни празник неће бити плаћен. Наставници који су радили током штајка, а на часу нису имали ученике неће бити плаћени.На састанку је речено да ће се умањење вршити на основу решења које доноси директор/ка школе на основу уговора о раду и уговора о 40-о часовној радној недељи. Према речима републичке инспекторке Светлане Филиповић надокнада се не може реализовати док школа у потпуности не узађе из обуставе. Школска управа је упутила допис СОЧ-у да се изјасне у вези ситуације.Наредни састанак Актива директора Основних и среднјих школа Моравичког округа заказан је за 27.02.2025.године.
-Констатовано је да је током фебруара 2025.године ситуација у Основној школи за образовање одраслих следећа:
Током прве недеље фебруара у ОШОО је била тотална обустава
Током друге недеље фебруара у ОШОО 4 запослених је било у обустави
Током треће недеље фебруара у ОШОО 3 запослених је било у обустави
Током четврте недеље фебруара у ОШОО 3 запослених је било у обустави
 Директорка је затим тражила мишљење запослених по питању свега изнетог.
-Драга Белић је изнела тренутне податке о школама које су у тоталној обустави.
-Оливера Ајдачић је изнела став актива секретара на нивоу Републике Србије, по коме допис Министарства просвете на основу кога треба донети решење о умањењу фебруарских плата нема основа.
-Мирјана Николић председница синдиката ОШОО је изнела став да директорка може запосленима који су у обустави да каже да морају да испоштују став већине.
-Директорка Снежана Кујунџић је реплицирала да је њен став од почетка био да се не меша у ставове запослених по питању обуставе, па самим тим никада не би некоме од запослених рекла да се морају придржавати става већине. 
-Драган Оцокољић је добио реч, изнео је да с обзиром да ради у две школе ОШ у Трнави и ОШОО рад у те две школе не може да се пореди, јер је ОШОО по питању много чега специфична. Његов став од самог почетка је био да обуставља рад у ОШ у Трнави и самим тим неће држати наставу ни у ОШОО.
-Директорка Снежана Кујунџић је реплицирала и рекла да је због поменуте специфичности школе, њено мишљење од почетка било да ОШОО треба да ради.
-Јелена Оцокољић је изнела став да је мишљења да с обзиром да је ваннаставничко особље подржало обуставу да и њима треба смањити плату, уколико се присутни са тим слажу. Добила је одговор да се умањење фебруарске плате односи на наставни кадар и да је то јасно наглашено, тако да нема потребе за умањењем фебруарске плате ваннаставничком особљу.Мирјана Николић као председница синдиката у ОШОО захвалила на подрши и истакла да се тренутна ситуација од почетка односила на наставни кадар у школама.
-Љиљана Козодер је реплицирала на директоркину изјаву да је ОШОО од почетка требала да ради, због своје специфичности. Изнела је мишљење да је обустава била морална дужност и да би њу било срамота да је било супротно тј, да је наша школа све време радила.
-Дејана Зарић је изнела да јој се не свиђа што смо се у једном тренутку разјединили и да је од почетка до краја наша школа и сви запослени у њој требала да буде јединствена у свом ставу по питању обуставе наставе.Сматра да је обустава била неопходна због многих разлога и при том навела напад на вероучитеља Матијевића, недоследност у раду Министарства просвете. Напоменула је да ће се кориговати коефицијент зараде за запослене у просвети,наставни кадар, од 1. марта 2025.године, што значи да ће умањење фебруарске плате бити надокнађене са повећањем коефицијента.Истакла је да се на основу дописа Министрства просвете не може донети решење о обустави плата за наставно особље у фебруару, са чим су се сложили сви присутни.
-Снежана Кујунџић се надовезала и рекла да након доношљења решења о умањену фебруарских плата и реализације умањења запослени има рок од 15 дана до поднесе тужбе. Уколико се тужба позитивно реши у корист запосленог школа сноси трошкове. Поставила је питање Мирјани Николић какво је мишљење синдиката. Мирјана Николић је изнела да је став синдиката обустава до испуњења захтева. Снежана Кујунџић је изнела мишљења да јој се чини да СОЧ тражи начине да изађе из тренутне ситуације.Мирјана Николић је реплицирала и изнела мишљење да изнето није тачно.
-Снежана Кујунџић је известила да је у 12 часова заказан нови састанак Актива директора основних и средњих школа Моравичког округа и да реч даје Снежани Пантовић, која ће испричати детаље у вези Еразмус + пројекта.
-Снежана Пантовић стручна сарадница Андрагог, која је уједно и координаторкаа Еразмус + пројекта је искористила прилику да извести присутне да су се стекли услови за реализацију другог дела Еразмус + пројекта.Напоменула је да је тренутак незгодан, али да смо ми у обавези да реализујемо пројекат, јер је потписан уговор са Еразмус + фондацијом. Предложила је да се реализује посматрање на радном месту у сарадњи са Људском универзом у Цељу, у Словенији, у оквиру које ради Основна школа за образовање одраслих, током задње недеље марта, од 25.марта до 27.марта. 
-Снежана Кујунџић је ставила предлог на изгласавање. Присутни су једногласно усвојили предлог. У складу са тим донета је одлука да се огласи Позив за стручно усавршавање на вајбер групи „Школица“ и да се окачи на огласној табли школе. Рок за пријаве је 3. март, потребно је да формира мобилни тим од 7 чланова колектива. Након што запослени поднесу пријаву, биће формирана Комисија која ће извршити селекцију чланова. Када буде формиран мобилни тим приступиће се даљој реализацији корака за организацију пројекта мобилности у сарадњи са Људском универзом у Цељу, Словенија.
-Снежана Кујунџић је питала присутне да ли неко има неко питање или предлог, Дејана Зарић се јавила за реч. Предложила је да ове године конкуришемо за добијање материјалних средстава за куповину службеног аутомобила преко Министарства правде и њиховог конкурса за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења.
-Снежана Кујунџић је ставила предлог на изгласавање. Предлог је једногласно прихваћен. Донета је одлука да Дејана Зарић као предлагач буде задужена за праћење оглашавања конкурса и избора чланова групе која ће бити задужена за све кораке при конкурисању, попуњавању конкурсног обрасца и потребне документације. 
-Дејана Зарић је предложила да групу чине снежана Кујунџић, Снежана Пантовић и Бојана Миловановић.Предлог је стављен на изгласавање,присутни су једногласно прихватили предлог. 
-Снежана Кујунџић је питала присутне да ли неко има неко питање, предлог, с обзиром да се нико није јавио,констатовано је да је седница Наставничког већа завршена.

-8.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 14.04.2025.године на којој су донете следеће одлуке и закључци: 

-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 7.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац Наставничког већа Снежана Кујунџић известила је присутне да су чланови пројектног тима реализовали Еразмус + пројекат током ове школске године из два дела. 7 запослених је крајем новембра 2024.године ишло на стручно усавршавање у Фиренцу, похађали су курс који је има за циљ унапређивање К4 компетенције за наставнике- комуникација и сарадња. Због велике заинтересованости за курс, чланови мобилног тима су били подељени у две групе. Курс је трајао 5 дана током којих су предавачи упознавали полазнике курса са 4 области (комуникација, колаборација, креативност и критичко мишљење) последњи дан је био предвиђен за поделу сертификата и излет тј. посету области Кјанто. Током обраде сваке појединачне области предавачи су нас упознали са техникама и методама које можемо користити у свом раду. Присутнима је презентован материјал, технике и методе које се могу користити са полазницима ФООО како бисмо подстакли бољу комуникацију, сарадничку атмосферу, развој креативности и критичког мишљења код полазника ФООО. Све време излагања на пројектору је пуштена видео- презентација, приказ реализованог стручног усавршавања.
-Крајем марта 2025.године 7 запослених је реализовало мобилност, кроз посматрање на радном месту, у сарадњи са  Основном школом за образовање одраслих, која ради у оквиру Људске универзе у Цељу, Словенија. Том приликом колеге из партнерске установе су нас упознали са системом образовања одраслих у Словенији, методологијом и педагошким приступима, кроз практичне примере,технолошком подршком. Размењена су искуства у вези рада са одраслим полазницима у Србији и Словенији. 
-Присутни чланови Наставничког већа су добили два сата стручног усавршавања на име дисеминације пројектних активности чланова Пројектног тима.

[bookmark: _Hlk207619397]-9.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 22.04.2025.године на којој су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 8.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
Директорка је отворила 9.седницу Наставничког већа. Информисала је запослене да је присуствовала активу директора на коме је било речи око организације пробног завршног испита и да је преузела идентификационе картице.
Пробни завршни испит у Основној школи за образовање одраслих радиће се у петак 25.04.2025.године од 12 до 14 часова. Ментори су задужени за обавештавање полазника о обавези присуства. Андрагошки асистент је добио задужење да обилази и посећује полазнике на терену, провере материјалне могућности за путне трошкове и разговара са полазницима.
Ментори 3.циклуса очекују бар 50% излазност, јер је и до сада се дешава да на пробни завршни испит изађе мање полазника него што ће то бити на завршном испиту. Разлози су запослење, породичне обавезе, ангажованост на сезонским пословима/ радовима.
Донета је одлука о формирању:
-Школске комисије за пробни завршни испит у саставу 
1.Снежана Кујунџић- директор школе
2.Оливера Ајдачић, секретар школе
3.Ненад Сокић, лице задужено за информатичке послове
4.Снежана Пантовић координатор
Комисија за шифровање и дешифровање тестова:
1.Оливера Ајдачић
2.Снежана Пантовић
Дежурни наставници:
1.Катарина Баралић
2.Тања Вучићевић
3. Неда Прелић
4.Снежана Пантовић
5.Ненад Сокић- лице дежурно на ходнику

-10.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 05.06.2025.године на којој су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 9.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
Директорка је констатовала да седници присуствује већина и да 10.седница Наставничког већа може да почне са радом, дала је реч Тањи Вучићевић која извештава о успеху полазника III циклуса.
III циклус; 3 одељења
одељење VIII1, ментор/ одељенски старешина Тања Вучићевић
-Тања Вучићевић је известила да је у одељењу VIII1 уписано 17 полазника, од тог броја 12 полазника је завршило разред:
1.Абдула И. Сељвета са добрим (2,57) успехом
2.Бајрами Н. Емра са врло добрим (4,43) успехом
3.Видојевић Д. Благоје са добрим (2,71) успехом
4.Јовановић Д. Дамир са добрим (2,57) успехом
5.Јовановић Б. Душко са добрим (3,14) успехом
6.Маленовић М. Дејан са добрим (3,00) успехом
7.Мијаиловић Д. Ђани са добрим (2,86) успехом
8.Мураовић В. Михаило са добрим (2,71) успехом
9.Николић М. Данило са добрим (2,86) успехом
10.Османовић Драган са добрим (2,86) успехом
11.Петровић П. Далине са добрим (2,86) успехом
12.Павловић Р. Снежана са врло добрим (4,43) успехом
[bookmark: _Hlk200445147]-5 полазника није завршило разред:
-Ђурић Б. Бобан
-Краснићи Зејнел
-Митровић С. Анђела
-Митровић С. Јованка
-Сандић Санела
одељење VIII2, ментор/ одељенски старешина Дејана Зарић
[bookmark: _Hlk200445195]-Дејана Зарић је известила да је у одељењу VIII2 уписано 16 полазника, од тог броја 13 полазника је завршило разред:
1.Васовић М. Анђела са врло добрим (3,57) успехом
2.Јовановић М. Пеђа са добрим (3,14) успехом
3.Јовичић М. Љиљана са добрим (3,14) успехом
4.Лазаревић Ђ. Слађан са добрим (3,29) успехом
5.Митровић М. Кристијан са добрим (2,57) успехом
6.Митровић З. Милорад са довољним (2,29) успехом
7.Митровић Б. Слађана са добрим (3,43) успехом
8.Николић Р. Сандро са довољним (2,009 успехом
9.Петровић Љ. Александар са добрим (3,00) успехом
10.Радисављевић Ж. Катарина са довољним (2,149 успехом
11.Рудинац М. Бранка са одличним (4,71) успехом
12.Рахмани К. Биба са добрим (2,43) успехом
13.Стојановић М. Дарко са довољним (2,43) успехом
-3 полазника није завршило разред:
-Радосављевић С. Наташа
-Синановић Н. Мирсад
-Старчевић Д. Снежана
одељење VIII3, ментор/ одељенски старешина Бојана Миловановић
-Бојана Миловановић је известила да је у одељењу VIII3 уписано 16 полазника, од тог броја 9 полазника је завршило разред:
1.Богдановић С. Драгиша са добрим (3,00) успехом
2.Буљубашић С. Саида са врло добрим (3,71) успехом
3.Марковић С. Андријана са добрим (3,14) успехом
4.Ристић Р. Дијана са добрим (2,86) успехом
5.Ристић Т. Сандра са добрим (2,86) успехом
6.Салковић М. Невреса са добрим (2,71) успехом
7.Суљевић Б. Даниел са добрим (2,57) успехом
8.Суљевић Х. Лисабета са добрим (2,86) успехом
9.Суљевић М. Наташа са добрим (2,71) успехом
-7 полазника није завршило разред:
-Ђукатани Х. Хамед
-Зекавица З. Јоргован
-Јевтовић А. давор
-Јевтовић А. Моника
-Марковић М. Кристијан
-Саљихи Х. Северђана
-Суљевић Р. Мириз
-Закључено је да од 49 полазника трећег циклуса школске 2024/2025.године 34 полазника (69,38%) завршило трећи циклус ФООО и стекло диплому о завршеном основном образовању по моделу Функционалног основног образовања одраслих.
-Констатовано је да наставни план и програм реализован у потпуности. Надокнада је извршена, часови су реализовани. 
-Руководилац НВ је известила присутне да ће се завршни испит за полазнике ФООО реализовати 23.06.2025.године од 9 часова. Пријављено је 40 полазника за полагање завршног испита. Констатовано је да се очекује 50% излазности. Донета је одлука да се за полазнике из Чачка  организује превоз до школе на дан полагања. Одлучено је да Љиљана Козодер буде супервизор, дежурни наставници ће бити Тијана Петрић, Неда Прелић, Драгана Арсић, Снежана Пантовић и Катарина Баралић. План активности око завршног испита је окачен у наставничкој зборници и огласној табли. Дежурни наставници су у обавези да полажу обуку за дежурне наставнике. Упутства за дежурне наставнике, супервизоре и прегледаче ће бити прослеђени запосленима на вибе групици школе.
Закључено је да се реализација активности везаних за завршни испит одвија према плану.
Стручна сарадница је присутнима презентовала Извештај самовредновања за школску 2024/2025.годину. Информисала је присутне да је област Планирање, програмирање и извештавање обрађена од стране чланова Тима за самовредновање. Презентовала је резултате истраживања, као и акциони план и активности које је неопходно реализовати током школске 2025/2026.године. Чланови Наставничког већа су сагласни са извештајем, који ће бити дат на увид и усвојен, уколико не буде било замерки на исти, од стране чланова Школског одбора.


[bookmark: _Hlk207621211]-11.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 12.06.2025.године на којој су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 10.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
Директорка је констатовала да седници присуствује већина и да 11.седница Наставничког већа може да почне са радом, дала је реч Љиљани Козодер која извештава о успеху полазника I циклуса.
I циклус; 2 одељења
одељење I1, ментор/ одељенски старешина Љиљана Козодер
-Љиљана Козодер је известила да је у одељењу I1 школске 2024/2025.године уписано 12 полазника, од тог броја 8 полазника је завршило:
1.Васовић М. Драгана са добрим (3,00) успехом
2.Ђорђевић В. Горан са добрим (3,00) успехом
3.Зарић К. Шпресе са добрим (2,80) успехом
4.Зејнула М. Весна са довољним (2,00) успехом
5.Јовановић Н. Бисерка са довољним (2,00) успехом
6. Калејић М. Маријана са добрим (3,40) успехом
7.Лазић С. Дејан са довољним (2,00) успехом
8. Стојановић М. Јасмина са довољним (2,00) успехом
-4 полазника нису завршила разред:
-Радисављевић Ж. Верица
-Димитријевић З. Данијела
-Јовановић Д. Александра
-Јовановић М. Стева
Закључила је да су теренским посетама на локалу и шире уписана 4 нова полазника. У наредном периоду биће реализоване додатне теренске посете како би се идентификовали полазници без завршене основне школе.
одељење I2, ментор/ одељенски старешина Драгана Арсић
-Драгана Арсић је известила да је у одељењу I2 школске 2024/2025.године уписано 15 полазника, од тог броја 11 полазника је завршило први циклус:
1.Бајрамовић Едиса са добрим (3,00) успехом
2.Ашимовић Кемал са довољним (2,40) успехом
3.Бајрамовић Драган са добрим (3,00) успехом
4.Бегиши Ахмед са добрим (3,00) успехом
5.Бегиши Ђани са врло добрим (4,00) успехом
6.Богдановић Ђорђе са добрим (3,00) успехом
7.Богдановић Невена са добрим (3,00) успехом
8.Османовић Саманта са добрим (3,00) успехом
9.Османовић Суада са врло добрим (4,00) успехом
10.Салковић Ссамра са добрим (3,00) успехом
11.Салковић Фадил са врло добрим (4,00) успехом
-4 полазника није завршило разред
-Ашимовић Селмо
-Суљевић Сабина
-Суљевић Хазер
-Османовић Марсед
Закључено је да је од 27 полазника првог циклуса ФООО школске 2024/2025.године  19 полазника (70,37%) завршило и школске 2025/2026.године биће уписани у други циклус ФООО.
[bookmark: _Hlk200444847]II циклус; 3 одељења
[bookmark: _Hlk200442653]oдељење VI1, ментор/ одељенски старешина Бранка Ђоковић
[bookmark: _Hlk200442691]-Бранка Ђоковић је известила да је у одељењу VI1 уписано 16 полазника, од тог броја 10 полазника је завршило:
1.Бајрами С. Магдалена са добрим (3,00) успехом
2.Јовановић Д. Беба са довољним (2,27) успехом
3.Коларевић С. Ратко са довољним (2,36) успехом
4.Маринковић Борис са довољним  (2,45) успехом
5.Милчановић Р. Паун са добрим (2,54) успехом
6.Митровић П. Маријана са добрим (2,72) успехом
7.Петровић Х. Сања са добрим (3,00) успехом
8.Радосављевић Н. Јелена са добрим (3,09) успехом
9.Хајрула Д. Сузана са добрим (2,90) успехом
10.Бељић Добросав са добрим (2,54) успехом
[bookmark: _Hlk200442816]-6 полазника није завршило разред:
-Иљази Ерсад
-Мемеди Ш. Фаик
-Митровић З. Љиљана
-Обровић Б. Ђорђе
-Радосављевић с. Јадранка
-Укић Н. Емануела
[bookmark: _Hlk200442849]oдељење VI2, ментор/ одељенски старешина Биљана Коматина
-Биљана Коматина је известила да је у одељењу VI2 уписано 15 полазника, од тог броја 9 полазника је завршило:
1.Каримановић Љ. Наташа са добрим (3,18) успехом
2.Краснићи Шукрија са добрим (2,73) успехом
3.Лазић С. Горан са добрим (2,82) успехом
4.Марић Р. Дејан са добрим (3,00) успехом
5.Срејић В. Душица са врло добрим (3,55) успехом
6.Петрић Ф. Светлана са добрим (3,18) успехом
7.Прокић Ш. Ћулферије са добрим (2,50) успехом
8.Стаматовић М. Мићо са добрим (2,64) успехом
9.Стојановић М. Силвана са добрим (2,64) успехом
[bookmark: _Hlk200445281]-5 полазника није завршило разред:
-Димитријевић И. Срђан
-Јовановић М. Милица
-Кузмановић Д. Миодраг
-Митровић Д. Златан
-Пејић М. Оливера
-Сејдић Е. Сенад
oдељење VI3, ментор/ одељенски старешина Катарина Баралић
-Катарина Баралић је известила да је у одељењу VI3 уписано 17 полазника, од тог броја 11 полазника је завршило:
1.Богдановић Р. Будимирка са добрим (2,72) успехом
2.Богдановић Н. Нермина са добрим (2,81) успехом
3.Зекавица З. Марио са добрим (2,63) успехом
4.Зекавица Ј. Недељко са добрим (2,63) успехом
5.Јовановић З. Маријана са добрим (2,54) успехом
6.Јовановић З. Сенко са довољним (2,27) успехом
7.Османовић С. Сенада са добрим (2,81) успехом
8.Ристић Д. Данијел са добрим (3,00) успехом
9.Ристић Д. Мануел са добрим (3,00) успехом
10.Суљевић Јасмин Арбен са добрим (2,54) успехом
11.Суљевић Б. Себастијан са добрим (2,54) успехом
-6 полазника није завршило разред:
-Хашимовић Р. Сузана
-Османовић М. Елвира
-Османовић Х. Сафета
-Ристић Сања
-Суљевић Р. Велентин
-Суљевић Сабрина
Закључено је да је од 48 полазника другог циклуса ФООО школске 2024/2025.године 30 полазник (62,15%) завршио други циклус ФООО и школске 2025/2026.године биће уписани у трећи циклус ФООО.

-12.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 11.08.2025. на којој су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 11.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
Директорка је констатовала да седници присуствује већина и да 12.седница може да почне.
-Руководилац НВ је известила присутне да ће се завршни испит у августовском року за полазнике ФООО реализовати 13.08.2025.године од 9 часова. Пријављено је 40 полазника за полагање завршног испита, од тог броја 25 полазника је положило Завршни испит у јунском року. Преосталих 10 полазника је обавештено о термину одржавања Завршног испита у августовском року, као и да ће се полагати у просторијама школе. Констатовано је да се очекује да се 8 полазника појави на полагању. Донета је одлука да се за полазнике из Чачка  организује превоз до школе на дан полагања. Одлучено је да Љиљана Козодер буде супервизор, дежурни наставници ће бити Тијана Петрић, Катарина Баралић и Драгана Белић.Донета је одлука да се формира Школска комисија у саставу:Снежана Кујунџић,Оливера Ајдачић,Бојана Миловановић,Снежана Пантовић. Донета је одлука о формирању комисије за преглед тестова у саставу:Катарина Баралић,Бојана Миловановић,Мирјана Николић,Драгана Белић,Неда Прелић,Бранка Ђоковић,Биљана Коматина. Донета је одлука о формирању комисије за шифровање тестова у саставу: Оливера Ајдачић, Снежана Пантовић. План активности око завршног испита је окачен у наставничкој зборници и огласној табли. Закључено је да се реализација активности везаних за завршни испит одвија према плану.
-Стручна сарадница Снежана Пантовић је информисала присутне да је израђен Извештај о резултатима са завршног испита, који је одржан у јунскомроку. Завршни испит је полагало 25 полазника од 40 пријављених.Просечан остварени број поена је 39,5. Српски језик- 12,05; Математика- 12; Комбиновани тест- 14,2.Закључено је да је излазност 50%. 

-13.седница Наставничког већа/Школског тима Основне школе за образовање одраслих у Чачку, одржана је 25.08.2025.године током које су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 12.седнице Наставничког већа школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
Директорка је констатовала да седници присуствује већина и да 13.седница може да почне.
-Руководилац Наставничког већа је известила присутне да ће током школске 2025/26.године бити формирано 8 одељења. У првом циклусу је формирано 2 одељења, укупно 27 полазника. У другом циклусу је формирано 3 одељења, укупно 42 полазника. Закључено је да се очекује да ће до половине месеца укупан број бити 45 полазника. У трећем циклусу је формирано 3 одељења, укупно 45 полазника. Закључено је да је укупан број полазника за школску 2025/2026.годину 117 полазника.
-Стручна сарадница Снежана Пантовић је известила да се на Завршном испиту у августовском року појавило 5 полазника. Просечан број поена је 40,8. Српски језик-16,6; Математика- 10,8; Комбиновани- 13,4. Закључено је да је укупна излазност на Завршном испити 75%.
-Директорка је известила присутне о нормама које ће имати школске 2025/26.године. Закључено је да неће бити нових запослених у колективу.

[bookmark: _Hlk82157171]1.1.ИЗВЕШТАЈ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

Током школске 2024/2025. године, одржано је пет састанака Педагошког колегијума. Састанцима је преседавала директор Снежана Кујунџић, присуствовали су и стручни сарадник- андрагог Снежана Пантовић и сви руководиоци стручних већа и тимова.

-Први састанак Педагошког колегијума је одржан 05.09.2024.године током којег су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен записник са 5. састанка Педагошког колегијума 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 6.седнице Наставничког већа школске 2023/2024.године је усвојен једногласно.
-Педагошки колегијум у претходном саставу је израдио Извештај о раду Педагошког колегијума, који је презентован присутнима. Присутни нису имали замерке и предлоге, Извештај је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.
-Члановима Педагошког колегијума је презентован План рада за школску 2024/2025.годину. План рада је једногласно усвојен, чланови нису имали замерке на предложен План рада.
-Руководилац Педагошког колегијума, која је уједно и руководилац Наставничког већа је известила присутне да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године донета одлука о формирању тимова, стручних актива и већа. Прочитана је одлука са именовањем чланова и риководилаца свих формираних тимова, стручних актива и већа.
-Руководилац Педагошког колегијума је известила да је на основу Личних планова стручног усавршавања за школску 2024/2025.годину израђен План стручног усавршавања за школску 2024/2025. годину, који је презентован присутнима. Чланови су једногласно усвојили предлог Плана стручног усавршавања за школску 2024/2025.годину, који ће бити део Годишњег плана рада школске 2024/2025.године.
-Донета је одлука да се у наредном периоду доставе глобални и оперативни планови наставника, стручној сарадници, која планове чува на Гугл диску.
-Руководила Тима за Инклузивно образовање је известила присутне да школске 2024/2025.године, нема полазника који ће радити према ИОП-у.
-Руководилац Педагошког колегијума је известила присутне да су стекли услови за организовање образовно- вапитног рада за школску 2024/2025.годину. Урађен је нацрт Годишњег плана рада, који ће бити дат на усвајање члановима Школског одбора, а који садржи све битне ставке за организацију и реализацију образовно- васпитног рада.
-Руководилац Педагошког колегијума је известила присутне чланове да је неопходно израдити нови Школски развојни план. Руководила Стручног актива за школско развојно планирање Катарина Баралић је известила присутне да је прикупљен сав материјал за израду новог школског развојног плана, чиме ће се бавити она и чланови њеног актива у наредном периоду. У складу са свим наведеним Стручни актив за школско развојно планирање ће одржати састанак на којем ће члановима бити подељена задужења.
-Донета је одлука да записничар са састанака Педагошког колегијума буде Снежана Пантовић- стручна сарадница Андрагог.

	-Други састанак Педагошког колегијума је одржан 14.11.2024.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен записник са 1. састанка Педагошког колегијума 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Руководилац Педагошког колегијума Снежана Куунџић  је известила присутне да у протеклом периоду није било набавке нових наставних средстава, јер није било потребе за тим.
-Руководилац Тима за самовредновање Снежана Пантовић је известила да је у току самовредновање области квалитета 1. Програмирање, планирање и извештавање. Направљен је нацрт извештаја који садржи стандарде и индикаторе поменуте области, критеријуме вредновања и списак метода и инструмената који ће се користити при истраживању. Направљени су инструменти чек листа и анкете који ће се поделити испитаницима.Након чега следи анализа добијених података и изношење закључака у складу са њима. Извештај ће се благовремено допуњавати са подацима до којих смо дошли током истраживања.
-Руководилац Педагошког колегијума је известила да је 7 чланова нашег колектива у периоду од 26.10.- 3.11.2024.године било на стручном усавршавању у иностранству. Похађали су курс у Фиренци, у циљу унапређивања К4 компетенције за наставнике, комуникација и сарадња. Своје искуство са поменутог курса су поделили са члановима Наставничког већа. 
-На Наставничком већу одржаном 7.11.2024.године урађена је анализа успеха и дисциплине током првог ОВ периода. Одељенске старешине/ ментори циклуса су извештавали о успеху и дисциплини полазника њихових одељења.Члановима Педагошког колегијума је прочитан записник са поменуте седнице. Закључено је да су у спех и дисциплина полазника добри, преко 50% уписаних полазника ће на крају јесењег дела циклуса завршити одређени разред, оно што би могло да се поправи је редовност на настави, чиме се бави тим за оснаживање редовности полазника у похађању наставе.Чланови тима излазе на терен и посећују полазнике, подсећају их на њихове обавезе и мотивишу да редовније долазе на наставу.
-Присутни су упознати да је у циљу унапређивања наставног процеса у току реализација пројекта мобилности, који има за циљ унапређивање К4 компетенције- комуникација и сарадња, као и упознавање са неформалним облицима учења, које можемо имплементирати у наставни процес ФООО. Први део пројекта је реализован у периоду од 26.10.- 03.11.2024.године 7 чланова колектива је похађало курс у Фиренци. У току пролећног дела циклуса ФООО планирано је 7 чланова колектива иде на посматрање на радном месту ( job shadowing). Координаторка пројекта Снежана Пантовић је известила да је у току проналажење партнерске установе, која би нас угостила и упознала нас са неформалним облицима учења, које се користе у раду са одраслим полазницима. Чим се пронађе одговарајућа установа покренућемо интерни позив за чланове колектива и одрадити селекцију учесника мобилности.
-Закључено је да реализација ваннаставних активности спроводи према Годишњем плану рада школе.
-Стручна сарадница је известила да се посете часова реализују у складу са планом посете часова, што се уредно бележи кроз извештаје. Закључено је да с обзиром да смо ми специфична школа са специфичним полазницима, веома је тешко испунити иснструменте посете часу, када је на часу присутан 1 до 2 полазника. Чинимо све да то поправимо и да мотивишемо полазнике да у што већем броју присуствују часовима, али њихова свест није довољно развијена да схвате значај образовања.
-Руководилац Педагошког колегијума је известила присутне чланове да је израђен нови Школски развојни план. Члановима тима је презентован нови ШРП за период од 2024.-2029.године. Закључено је да је неопходно унети одређене измене, одрадити технички део штапме- унос броја страница и естетски уредити документ са сличицама и сл. Руководилац Снежана Кујунџић је предложила да се напише један општи закључак, у коме би се навеле специфичности рада у нашој школи. Предлог је једногласно прихваћен. Закључено је да ће након што се ШРП уреди, бити дат на усвајање члановима Школског одбора.

-Трећи састанак Педагошког колегијума је одржан 12.02.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен записник са 2. састанка Педагошког колегијума 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
Снежана Кујунџић руководилац ПК је констатовала да седници присуствују сви чланови и да састанак може да почне. Дала је реч Бојани Миловановић руководиоцу Тима за професионални развој.
Бојана Миловановић  је известила по тачкама 2. и 3. Према њеним речима база стручног усавршавања се редовно ажурира, наставници који се стручно усавршавају доносе своја уверења и подаци се уносе у базу.  
Професионалне оријентације се реализује кроз све облике ВО рада који се спроводе у школи, али и кроз индивидуално саветовање са разредним настаницима, предметним наставницима и стручним сарадницим, што се све уредно бележи у педагошкој документацији. Напоменула је да је задњих година слабо интересовање за упис у средњу школу, јер су полазници ромске националности и не показују интересовање за наставак школовања. Њихови приоритети су другачији (одлазак у иностанство, рано ступање у брак и сл.), без обзира на наше напоре да им укажемо на значај образовања, нису заинтересовани за наставак школовања.
Дејана Зарић и Тања Вучићевић су известила по тачкама 4. 9. 11. и 12 дневног реда. Током школске 2024/2025.године приоритет је реализација пројекта мобилносту у оквиру Еразмус+ акредитације. Током јесењег дела циклуса 7 запослених је похађало курс у Фиренци, у циљу унапређивања К4 компетенције, док су у току припреме за реализацију друге мобилности, бирамо партнерску организацију. Пројекти се реализују у циљу унапређење ВО рада у ФООО. У оквиру ГПР- а планиране су реализације школских пројеката. До сад су реализовани месец пешачења, месец посвећен очувању језика и писменоси, током септембра и октобра. Док су новембар и децембар били посвећени обележавању Св. дана борбе против АИДС-а и обележавању примирја у Првом Св. рату. Јануар и фебруар су месеци посвећени култури и традицији, образовању и очувању матерњег језика и борби против вршњачког насиља. Током јануара традиционално је обележена прослава Светог Саве. Све се уредно бележи у школској документацији.
Снежана Пантовић стручна сарадница је известила присутне по тачкама 5. 6. и 7. Према њеним речима праћење остварености ГПР-а, остварености активности у оквиру ШРП-а се прате и уредно бележе кроз школску документацију. Тим за самовредновање је до сада применио инструменте у оквиру вредновања области Планирање, програмирање и извештавање, који су у фази обраде. Обрађени подаци се уносе у формулар извештаја наведене области.
Руководилац ПК Снежана Кујунџић је известила присутне да је направљен план надокнаде изгубљених часова и да је исти достављен начелници Школске управе. Акциони планови тимова се реализују, динамика реализације је поремећена услед пропратних дешавања у систему просвете у протеклом периоду, али то неће битно пореметити испуљеност акционих планова тимова.
Анализиран је успех полазника на крају јесењег дела циклуса ФООО школске 2024/2025.године закључено је да је успех полазника задовољавајући. Оно што представља проблем је нередовно долажење на наставу полазника, услед сезонских послова и породичних обавеза. На решавању тог проблема ради андрагошки асистент у сарадњи са менторима циклуса и предметним наставницима.

-Четврти састанак Педагошког колегијума је одржан 28.04.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен записник са 3. састанка Педагошког колегијума 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
Снежана Кујунџић руководилац ПК је констатовала да седници присуствују сви чланови и да састанак може да почне. Дала је реч стручној сарадници Андрагогу која је известила присутне о резултатима пробног завршног испита, тачка 2.
-Према речима стручне сарадници пробни завршни испит је одржан 25.4.2025.године од 49 пријављених полазника на полагању испита се појавило 20 полазника. Полагали су јединствени тест прилагођен полазницима ФООО (10 питања из Српског језика, 10 питања из Математике и по 2 питања из области Физике, Хемије, Биологије, Географије и Историје). Остварени просечан број поена на по тесту је 39,5 (Српски језик – 12,05; Математика – 12; Комбиновани тест – 14,2). Најслабија постигнућа полазници су показали на питањима из области Хемије, док су на питањима из Биологије показали најбоља постигнућа. Констатовано је да ће бити организована припремна настава за полагање завршног испита, за полазнике трећег циклуса ФООО. Припремна настава ће се реализовати након завршетка наставног процеса,у недељама пред полагање завршног испита.
-Руководилац ПК Снежана Кујунџић је известила присутне да су у протеклом периоду реализована два пројекта у циљу стручног усавршавања запослених у нашој школи. Дала је реч стручној сарадници Снежани Пантовић која је координаторка пројеката. 
-Према речима координаторке током јесењег дела циклуса ФООО 7 запослених је похађало курс у Фиренци, у циљу унапређивања К4 компетенције – комуникација и сарадња. Том приликом су обрађиване четири области комуникација, креативност, колаборација/ сарадња и критичко мишљење. Полазницима курса су презнтоване методе и технике за развијање све четири поменуте области код полазника. Курс је трајао 5 дана, последњи дан је био предвиђен за доделу сертификата и обилазак регије Кјанти. Током пролећног дела циклуса ФООО, крајем марта, 7 запослених је реализовано пројекта мобилности, посматрање на радном месту. Били смо у пости Основној школи за образовање одраслих, која ради при Људској универзи у Цељу, Словенија. Током тродневне посете размењивали смо искуства из области образовања одраслих, упознали се са организацијом рада партнерске школе, методама које користе у раду и практичним примерима.Закључила је да су пројекти овог типа одлична прилика да се упознају колеге из струке и да се са њима размене искуства.
-Руководилац ПК Снежана Кујунџић је након излагања координаторке напоменула да ће у наредном периоду бити организоване и реализоване дисеминативне активности. Планирано је да школе са локала и сродне школе упознају са нашим пројектним искуствима. Биће израђен извештај који ћемо проследити локалним радио и Тв станицама.и објавити на друштвеним мрежама школе.
-Током пролећног дела циклуса ФООО реализују се планиране активности према плану и програму. С обзиром на ситуацију у просвету у вези надокнада изгубљених часова, активности се усклађују у складу са тим.

-Пети састанак Педагошког колегијума је оджан 02.06.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен записник са 4. састанка Педагошког колегијума 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
Снежана Кујунџић руководилац ПК је констатовала да седници присуствују сви чланови и да састанак може да почне. 
-Разматрана је тачка 1. дневног реда и констатовано је да су без обзира на околности реализовани наставни планови и програми из свих предмета ФООО. Извршена је надокнада часова због обуставе рада у просвети, уз прилагођен распоред, а о чему су благовремено обавештени представници Школске управе у Чачку. Настава за полазнике трећег циклуса ФООО је завршена 30.маја, док ће полазници првог и другог циклуса завршити са наставом 3.6.2025.године.
-Руководилац ПК Снежана Кујунџић је известила да је 49 уписаних полазника трећег циклуса, распоређених у три одељења, њих 34 завршило VIII разред (69,38%). У одељењу VIII1, ментор Тања Вучићевић,  12 полазнике је завршило трећи циклус ФООО (VII и VIII разред). У одељењу VIII2, ментор Дејана Зарић, 13 полазника је завршило трећи циклус ФООО (VII и VIII разред). У одељењу VIII3, ментор Бојана Миловановић, 9 полазника је завршило трећи циклус ФООО (VII и VIII разред). Полазници који су успешно завршили трећи циклус школске 2024/2025.године, изаћи ће на Завршни испит и стећи диплому и уверење о завршеном основном образовању по моделу Функционалног основног образовања одраслих (ФООО).
-Закључено је да је од 49 полазника III полазника трећег циклуса ФООО само једна полазница Анђела Митровић из Ужица,заинтересована да настави школовање и упише средњу школу. Именована је пријављена за полагање завршног испита, обавештена је о термину одржавања припремне наставе. Ментор циклуса/ одељенски старешина је обавио разговор са полазницом и њеним родитељима, објашњена им је процедура по корацима. Након полагања Завршног испита и објаве коначних резултата попуниће листу жеља, заинтересована је за образовне профили Медицинске школе у Ужицу.
-Констатовано је да је на Завршни испит који ће бити реализован 23.06.2025.године пријављено 40 полазника. Организована је припремна настава, која ће се реализовати у периоду од 02.06. до 20.06.2025.године. Припремна настава ће се реализовати из предмета Српски језик, Математика, Биологија, Хемија, Физика, Географија и Историја. У току су припреме за реализацију Завршног испита који ће се одржати у фискултурној сали Гимназије у Чачку. Израђен је распоред припремне наставе о чему су обавештени полазници III циклуса од стране ментора циклуса/ одељенских старешина трећег циклуса. Закључено је да је неопходно да се у наредном периоду интезивирају теренске посете и да се полазници трећег циклуса мотивишу да у што већем броју изађу на Завршни испит. Овај период године, пред полагање Завршног испита, је специфичан по томе што се полазници ангажују на сезонским пословима, због чега је неопходно да се обилазе, позивају и подсећају да су у обавези да изађу на завршни испит. 

-Шести састанак Педагошког колегијума је одржан 25.08.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен записник са 5. састанка Педагошког колегијума 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
Снежана Кујунџић руководилац ПК је констатовала да седници присуствују сви чланови и да састанак може да почне. 
-Разматрана је тачка 1. дневног реда и констатовано је да је план рада Педагошког колегијума школске 2024/2025.године реализован у потпуности. 
-Закључено је да су без обзира на околности реализовани наставни планови и програми из свих предмета ФООО. Извршена је надокнада часова због обуставе рада у просвети, уз прилагођен распоред, а о чему су благовремено обавештени представници Школске управе у Чачку. Настава за полазнике трећег циклуса ФООО је завршена 30.маја, док ће полазници првог и другог циклуса завршити са наставом 3.6.2025.године. а што је све већ констатовано на 5. састанку Педагошког колегијума.
-Руководилац Педагошког колегијума Снежана Кујунџић је известила да је 49 уписаних полазника трећег циклуса, распоређених у три одељења, њих 34 завршило VIII разред (69,38%). У другом циклусу од 48 полазника, 30 полазника је завршило 5. и 6. разред ФООО, што чини 62,15%. У првом циклусу од 27 полазника, успешно је завршило први циклус ____, што чини ____%.
-Констатовано је да је Завршни испит реализован 23.06.2025.године у јуну и 13.08.2025.године у августу. Пријављено је 40 полазника на завршни испит је изашло 30 полазника, што чини 75% излазности. 
-Закључено је да је план рада Педагошког колегијума реализован и да су стекли услови да се изради Извештај за школску 2024/2025.годину.

[bookmark: _Hlk82158853]1.2.ИЗВЕШТАЈ РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

Ученички парламент Основне школе за образовање одраслих током школске 2024/2025.год. одржао је 5 састанaка:

- Први састанак је одржан 10.09.2024.године на коме је конституисан ученички парламент и изабран председник и чланови за школску 2024/2025.годину. Донет је план активности ученичког парламента и чланови су упознати са свим предвиђеним активностима по месецима, у којима ће полазници узети учешће (посете, обележавање значајних датума, учешће у ваннаставним актиностима). Закључено је да је израђен Извештај о раду Ученичког парламента за школску 2023/2024.годину, који ће бити саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.

-Други састанак је одржан 04.11.2024.године том приликом су чланови анализирали реализоване активностима у протеклом периоду, у којима су полазници учествовали (предавање о правима и обавезама полазника, кућни ред- израда паноа).Анализирани су изостанци полазника и разматрани су разлози истих. Анализиран је успех и дисциплина полазника у овом делу циклуса, закључено је да је на задовољавајућем нивоу. Донета је одлука да се предузму све неопходне мере, како би се полазници анимирали да буду редовнији на настави.

 -Трећи састанак је одржан 27.02.2025.године aнализирани су успех и владање полазника током првог дела циклуса ФООО (јесењи део циклуса), закључено је да је на задовољавајућем нивоу, оно што је проблематика је нередовност полазника на настави, а у вези чега се предузимају адекватне мере. 

-Четврти састанак је одржан 21.04.2025.године анализиране су досадашње активности, које су реализоване,као и активности које ће се реализовати до крај школске 2024/2025.године Анализиран је успех полазника на крају другог класификационог периода. Закључено је да школске 2024/2025.године једна полазница заинтересована да настави школовање тј. упише средњу школу. Закључено је да се предузимају све мере за побољшање редовности полазника. Предузимају се мере за што већу излазност полазника на пробни Завршни испит.

-Пети састанак тима је одржан 2.06.2025.године том приликом је анализиран успех полазника на крају школске 2024/2025.године, реализоване активности у којима су полазници учествовали. Донета је одлука о изради извештаја ученичког парламента за школску 2024/2025.годину. Донета је одлука да се обележавање завршетка школске године за млађе одрасле полазнике не реализује, јер полазници нису заинтересовани. Предузимају се мере за мотивацију полазника да у што већем броју изађу на завршни испит у јунском и августовском року. Закључено је да су, с обзиром на околности, реализоване планиране активности ученичког парламента. У наредном периоду биће израђен извештај о раду Ученичког парламента за школску 2024/2025.годину.
2.ИЗВЕШТАЈ РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА

Сачињавају их одељенске старешине (ментори циклуса) и стручни сарадници. На својим састанцима радили су првенствено на остварењу циља и задатака свих облика васпитно- образовног рада по моделу Функционалног основног образовања одраслих (ФООО) усклађујући рад свих учесника у процесу образовања и васпитања, успостављајући корелацију између садржаја појединих предмета и васпитно- образовног рада.
	Анализирана је реализација годишњег програм рада наставе по моделу Функционалног основног образовања одраслих (ФООО) током школске 2024/2025.године иницирана је сарадња са родитељима, супружницима и старатељима полазника по потреби, у циљу решавања проблема од заједничких интереса као што су успех, дисциплина. 
У школској 2024/2025.години одржано је пет седница Одељенског већа нижих разреда и пет седница Одељенског већа виших разреда.

2.1.ИЗВЕШТАЈ ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ПРВОГ ЦИКЛУСА ФООО.

Током школске 2024/2025.године одељенско веће I циклуса ФООО је одржало 5 седница:
Прва седница одељенског већа је одржана 02.09.2024.године на којој су се ментори циклуса упознавали са карактеристикама полазника по циклусима, старосном сруктуром, особинама и животним навикама полазника. Разматране су специфичности, које се могу јавити током наставног процеса. Ова тачка дневног реда се односи на полазнике који нису наше националности, па им је отежано усвајање градива. Разматрано је прилагођавање распореда часова потребама полазника. Мисли се на полазнике Моравичког округа који нису редовни у похађању наставе и мере које је неопходно предузети у циљу остваривања континуитета наставног процеса. Ментори циклуса су информисани о усклађивању корака, које је неопходно предузети током уписног периода, а до 15.10.2024.године. Ментори циклуса су обавештени о неопходности прикупљања документације свих полазника. Утврђен је акциони план одељенских већа за школску 2024/2025.годину. Утврђени су датуми редовних седница Одељенских већа у складу са школским календаром школске 2024/2025.године.
	Друга седница одељенског већа је одржана 07.11.2025.године током које је анализиран успех полазника у првом класификационом периоду, јесењег циклуса ФООО. Закључено је да полазници у овом делу циклуса похађају наставу из предмета Српски језик и Математика како би стекли основе функционалне писмености. Већи део полазника редовније похађа наставу кроз часове редовне наставе и на часовима допунске наставе из предмета Српски језик и Математика. Први део циклуса је предвиђен за полазнике који немају ниједан разред основне школе и функционално су неписмени. Посебно се истиче 8 полазника првог циклуса, који су редовни на настави и успешно савладавају наставне садржаје. Анализирана је реализација акционог плана током првог дела циклуса ФООО. Договорено је да полазници који не похађају редовно наставу буду под мерама, које подразумевају теренске посете, разговори, у циљу мотивисања да своје школовање приведу крају.
Трећа седница одељенског већа је одржана 24.02.2025.године  у оквиру које је анализирана реализација наставног плана и програма  и успех полазника на крају јесењег циклуса ФООО. Закључено је да је наставни план и програм у потпуности реализован. Првих 100 часова из предмета Српски језик и Математика је реализовано, што је и предвиђено за први део циклуса ФООО. Констатовано је такође да полазници редовније похађају наставу, учествују у раду. Уз подршку ментора савладавају предвиђене наставне садржаје. Имају позитиван однос према раду и учењу.Полазницима првог циклуса се оцене закључују на крају циклуса, у јуну 2025.године.   
	Четврта седница одељенског већа је одржана 22.04.2025.године том приликом је донета одлука о реализацији наставе за други део I циклуса ФООО. Закључено је да ће у оквиру другог дела првог циклуса полазници ФООО ће поред предмета Српски језик, Математика похађати и наставу из предмета Енглески језик, Дигитална писменост и Основне животне вештине. У овом делу циклуса полазници ће похађати 100+100 часова из предмета Српски језик и Математика и по 50 часова из предмета Дигитална писменост, Енглески језик и Основне животне вештине. 
	Пета седница одељенског већа је одржана 05.06.2025.године током које је анализирана реализација наставног плана и програма, успех полазника и акциони план за прикупљање и упис полазника за школску 2025/2026.годину. Закључено је да је наставни план и програм за полазнике првог циклуса ФООО у потпуности реализован. Сачињен је Акциони план за прикупљање полазника за наредну школску 2025/2026.годину. Констатовано је да у одељењу I1 од 12 полазника, 8 полазника успешно завршило први циклус. У одељењу I2 од 15 уписаних полазника, 11 полазника је успешно завршило први циклус. Закључено је да је од 27 уписаних полазника, први циклус завршило 19 полазника.
	
Успех одељења I  циклуса на крају школске 2024/2025.год.
	Разред
	Број полазника
	5
	4
	3
	2
	Потпуно оцењени
	Неоцењени
	Завршили
I-IVразред

	I/1
	12
	/
	/
	4
	4
	8
	4
	8

	I/2
	15
	/
	3
	7
	1
	11
	4
	11

	Укупно:
	27
	/
	3
	11
	5
	19
	8
	19



[bookmark: _Hlk82160761]2.2. ИЗВЕШТАЈ РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА II ЦИКЛУСА ФООО.

[bookmark: _Hlk82160785]Током школске 2024/2025.године одељенска већа II циклуса су одржала 5 седница.
Прва седница одељенског већа II циклуса је одржана 02.09.2024.године током које су се ментори упознавали са карактеристима полазника, као што су старосна структура и животне навике. Разматране су специфичности, које се могу јавити током наставног процеса. Закључено је да посебну пажњу треба обратити на редовне полазнике који су од ове школске године прешли из других школа и њихово подстицање да учествују у ваннаставним активностима и пројектној настави, које су планиране према Годишњем плану рада школе. Констатовано је да распоред треба прилагодити потребама полазника другог циклуса. Мисли се на полазнике који нису редовни на настави и за које треба планирати мере, којима би се подстицала њихова мотивисаност да редовније извршавају своје школеске обавезе. Ментори циклуса су обавештени о неопходним корацима, које је потребно предузети током уписног периода. Сваки полазник мора имати комплетну документацију, а у чему ће им помагати андрагошки асистент. Утврђен је Акциони план одељенског већа II циклуса за школску 2024/2025.годину. Одређени су датуми редовних седница Одељенских већа другог циклуса ФООО у складу са школским календаром за 2024/2025.годину.
Друга седница одељенског већа је одржана 07.11.2024.године  током које анализиран успех полазника на крају првог класификационог периода.Ментори одељења другог циклуса ФООО, Биљана Коматина, Бранка Ђоковић и Катарина Баралић су известиле о успеху полазника њихових одељења на крају првог класификационог периода. Ментори II циклуса су се упознали са специфичностима досадашњих резултата рада полазника. Констатовано је да поједини полазници нису редовни на настави, због чега је неопходно интезивирати теренске посете, разговарати са полазницима, открити узроке њихове нередовности и у сарадњи са члановима Тима за редовније долажење на наставу полазника подстицати мотивацију, у циљу редовног доласка полазника на наставу. 
[bookmark: _Hlk202440069][bookmark: _Hlk202436606]Трећа седница одељенског већа је одржана 27.02.2025.године том приликом је анализиран успех полазника на крају јесењег дела II циклуса ФООО. Ментори циклуса Биљана Коматина, Бранка Ђоковић и Катарина Баралић су известиле о успеху полазника њихових одељења. Закључено је да је у одељењу V1- 9 полазника завршило пети разред, у одељењу V2- 7 полазника је завршило пети разред, док је у одељењу V3- 10 полазника завршило пети разред. Полазници који су током јесењег дела циклуса ФООО успешно завршили пети разред ће током пролећног дела циклуса ФООО похађати шести разред. Анализирана је и реализација наставног плана и програма. Закључено је да наставни план и програм није реализован из предмета Српски језик (један блок), Енглески језик (један блок) и Математике, због одлуке Министарства просвете, јер се прво полугодиште завршило 23.12.2024.године.
Четврта седница одељенског већа је одржана 22.04.2025.године том приликом је анализиран успех полазника III циклуса у првом делу, пролећног циклуса ФООО. Ментори циклуса Биљана Коматина, Бранка Ђоковић и Катарина Баралић су известиле о успеху њихових одељења. Закључено је да већина полазника другог циклуса редовно похађа наставу, док нередовни полазници као разлоге недолажења на наставу наводе породичне и радне обевеза, сезонске послове и сл. Настава се реализује према плану и прилагођеном распореду за надокнаду часова. Извршена је анализа резултата пробног завршног испита. Донета је одлука да се ради на интезивнијем мотивисању полазника, како би школовање привели крају. Анализиран је рад стручних већа, тимова и актива. Руководиоци су известили о реализацији рада својих актива. Планиране активности се реализују како је предвиђено и у њима учествују полазници другог циклуса, који су редовни на настави. У наредном периоду ће се радити на мотивацији нередовних полазника, кроз теренске посете и разговоре.
[bookmark: _Hlk202437821]Пета седница одељенског већа је одржана 05.06.2025.године током које је анализиран успех полазника II циклуса ФООО. У одељењу VI1, ментор Бранка Ђоковић,  10 полазнике је завршило други циклус ФООО (V и VI разред). У одељењу VI2, ментор Биљана Коматина, 9 полазника је завршило други циклус ФООО (V и VI разред). У одељењу VI3, ментор Катарина Баралић, 9 полазника је завршило други циклус ФООО (V и VI разред). Полазници који су успешно завршили други циклус школске 2024/2025.године, похађаће трећи циклус ФООО школске 2025/2026.године. Анализирана је реализација наставног плана и програма. Закључено је да је наставни план и програм реализован у потпуности. Извршена је припрема плана прикупљања полазника за упис у II циклус ФООО, школске 2025/2026.године. Договорно је да ће у наредном периоду бити реализоване теренске посете ради евидентирања лица без завршене основне школе на територији Моравичког округа. Закључено је да је од 48 уписаних полазника другог циклуса ФООО, 30 полазника успешно завршило V и VI разред (62,5%) и школске 2025/2026.године ће похађати трећи циклус ФООО (VII и VIII разред).

Успех одељења II  циклуса на крају школске 2024/2025.год.

	Разред
	Број полазника
	5
	4
	3
	2
	Потпуно оцењени
	Неоцењени
	Завршили
VI разред

	VI/1
	16
	/
	/
	7
	3
	10
	6
	10

	VI/2
	15
	/
	1
	8
	/
	9
	6
	9

	VI/3
	17
	/
	/
	10
	1
	11
	6
	11

	Укупно:
	48
	/
	1
	25
	4
	30
	18
	30



2.3. ИЗВЕШТАЈ РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА III ЦИКЛУСА ФООО.

Током школске 2024/2025.године одељенска већа III циклуса ФООО су одржала 5 седница.
	Прва седница је одржана 02.09.2024.године том приликом су се ментори III циклуса упознали са карактеристикама полазника III циклуса школске 2024/2025.године, као што су старосна структура и животне навике полазника. Разматране су специфичности које се могу јавити током наставног процеса.Констатовано је да посебну пажњу треба обратити на редовне полазнике који су од ове школске године прешли из других школа који ће бити укључени у ваннаставне активности и пројектну наставу, предвиђене Годишњим планом рада школе. Урађено је прилагођавање распореда часова потребама полазника. Ова тачка се односи на полазнике Моравичког округа који нису редовни на настави и за које је неопходно предузети одређене мере у циљу остваривања континуитета наставног процеса. Ментори циклуса су добили инструкције о корацима, које је неопходно предузети током уписног периода.Закључено јке да је неопходна да сваки уписани полазник има комплетну уписну документацију, у чему ће менторима помагати андрагошки асистент. Утврђен је Акциони план Одељенског већа III циклуса ФООО за школску 2024/2025.годину. Одређени су дауми седница Одељенског већа трећег циклуса ФООО према школском календару за школску 2024/2025.годину.
Друга седница већа је одржана 07.11.2025.године на којој је анализиран успех полазника на крају првог класификационог периода. Ментори одељења трећег циклуса ФООО, Тања Вучићевић, Дејана Зарић и Бојана Миловановић су известиле о успеху полазника њихових одељења на крају првог класификационог периода. Ментори III циклуса су известили о специфичностима досадашњих резултата рада полазника. Констатовано је да поједини полазници нису редовни на настави, због чега је неопходно интезивирати теренске посете, разговарати са полазницима, открити узроке њихове нередовности и у сарадњи са члановима Тима за редовније долажење на наставу полазника подстицати мотивацију, у циљу редовног доласка полазника на наставу. Полазници који су редовни на настави успешно савладавају наставно градиво из предмета ФООО и радо учествују у свим планираним активностима.
	Трећа седница одељенског већа је одржана 27.02.2025.године током које је анализиран успех полазника III циклуса,на крају јесењег дела циклуса ФООО. Анализирана је реализација наставног плана и процеса. Ментори циклуса Тања Вучићевић, Дејана Зарић и Бојана Миловановић су известиле о успеху полазника њихових одељења. Закључено је да је у одељењу VII1- 10 полазника завршило седми разред, у одељењу VII2- 12 полазника је завршило седми разред, док је у одељењу VII3- 10 полазника завршило седми разред. Полазници који су током јесењег дела циклуса ФООО успешно завршили седми разред ће током пролећног дела циклуса ФООО похађати осми разред. Анализирана је и реализација наставног плана и програма. Закључено је да наставни план и програм није у потпуности реализован због одлуке Министарства просвете о скраћењу првог полугодишта за 4 дана.
	Четврта седница одељенског већа је одржана 22.04.2025.године том приликом је анализиран успех полазника III циклуса у првом делу, пролећног циклуса ФООО. Ментори циклуса Тања Вучићевић, Дејана Зарић и Бојана Миловановић су известиле о успеху њихових одељења. Закључено је да већина полазника трећег циклуса редовно похађа наставу, док нередовни полазници као разлоге недолажења на наставу наводе породичне и радне обевеза, сезонске послове и сл. Настава се реализује према плану и прилагођеном распореду за надокнаду часова. Извршена је анализа резултата пробног завршног испита, одржаног 25.04.2025.године. Констатовано је да је од 49 пријављених полазника за полагање Завршног испита, полагању приступило 20 полазника. Полазници су полагали јединствен тест прилагођен полазницима ФООО, 10 питања из Српског језика, 10 питања из Математике и по два питања из области Хемије, Биологије, Географије и Историје. Просечан број поена је 39,5. Донета је одлука да се ради на интезивнијем мотивисању полазника, како би школовање привели крају и што у већем броју се појавили на полагању Завршног испита у јунском року. Анализиран је рад стручних већа, тимова и актива. Руководиоци су известили о реализацији рада својих актива, Предвиђене активности се реализују са мањим одступањима у складу са надокнадом часова због обуставе рада.
Пета седница одељенског већа је одржана 05.06.2025.године током које анализиран успех полазника III циклуса ФООО,на крају школске 2024/2025.године. Анализирана је рeализација наставног плана и програма. Ментори циклуса су добили упутства о реализацији Завршног испита. Завршни испит је заказан за 23.06.2025.године од 9 часова до 11 часова. У периоду од 02.06. до 20.06.2025. одржана је припремна настава. Донета је одлука да се припреми план за прикупљање полазника, за упис у III циклус ФООО школске 2024/2025.године.У одељењу VIII1, ментор Тања Вучићевић,  12 полазнике је завршило трећи циклус ФООО (VII и VIII разред). У одељењу VIII2, ментор Дејана Зарић, 13 полазника је завршило трећи циклус ФООО (VII и VIII разред). У одељењу VIII3, ментор Бојана Миловановић, 9 полазника је завршило трећи циклус ФООО (VII и VIII разред). Полазници који су успешно завршили трећи циклус школске 2024/2025.године, изаћи ће на Завршни испит и стећи диплому и уверење о завршеном основном образовању по моделу Функционалног основног образовања одраслих (ФООО). Анализирана је реализација наставног плана и програма. Закључено је да је наставни план и програм реализован уз надокнаду часова, због обуставе рада. Извршена је припрема плана прикупљања полазника за упис у II циклус ФООО, школске 2025/2026.године. Договорно је да ће у наредном периоду бити реализоване теренске посете ради евидентирања лица без завршене основне школе на територији Моравичког округа. Закључено је да је од 49 уписаних полазника трећег циклуса ФООО, 34 полазника (69,38%). успешно завршило трећи циклус ФООО (VII и VIII разред).

Успех одељења III циклуса на крају школске 2024/2025.год.
	Разред
	Број полазника
	5
	4
	3
	2
	Потпуно оцењени
	Неоцењени
	Завршили
VIII разред

	VIII/1
	17
	/
	2
	10
	/
	12
	5
	12

	VIII/2
	16
	1
	1
	6
	5
	13
	3
	13

	VIII/3
	16
	/
	1
	8
	/
	9
	7
	9

	Укупно:
	49
	1
	4
	24
	5
	34
	15
	34



3. ИЗВЕШТАЈ РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА

3.1.ИЗВЕШТАЈ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ДРУШТВЕНИХ НАУКА

У школској 2024/2025.години чланови стручног већа друштвених наука су били:

-Катарина Баралић
-Драгана Белић
-Мирјана Николић
-Тања Вучићевић
-Дејана Зарић 

Стручним већем друштвених наука је преседавала Тања Вучићевић, наставница Енглеског језика.
Усвојен је извештај о раду стручног већа друштвених наука школске 2024/2025. године, без икаквих примедби и дат је предлог програма рада за школску 2025/2026.годину.
Чланови стручно већа друштвених наука су на редовним заседањима дискутовали о потреби за новим уџбеницима, давали предлоге за коришћење нових наставних средстава. Успешно смо сарађивали са осталим стручним већима и предметним наставницима током године, у циљу планирања и реализације наставних и ванаставних активности. Планиране и реализоване наставне и ванаставне активности су уредно бележене у педагошкој документацији и објављиване, како на сајту школе тако и на фејсбук страници. Размењивали смо искуства и давали предлоге и сугестије о актуелним семинарима и потреби њиховог похађања. Дискутовало се и договарало око мера које треба предузети, као би се побољшала редовност полазника на настави и побољшао њихов успех. Анализиран је успех полазника на крају јесењег и пролећног дела циклуса ФООО школске 2024/2025.године.. Договарали смо се око термина допунске наставе, разредне наставе и припремне наставе за излазак на Завршни испит. Анализиран је рад стручног већа друштвених наука и закључено је да су реализоване све планиране активности за школску 2024/2025.годину.

[bookmark: _Hlk207702244]3.2.ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРИРОДНИХ НАУКА 

У школској 2024/2025.години чланови стручног већа природних наука су били:
-Бојана Миловановић
-Ненад Сокић
-Драган Оцокољић
-Бранка Ђоковић
Стручним већем природних наука је преседавала Бојана Миловановић
Усвојен је извештај о раду стручног већа природних наука школске 2023/2024 године и дат је предлог програма рада за школску 2024/2025.годину.
Чланови стручно већа природних наука су заседали у складу са програмом рада за школску 2023/2024.годину. Током редовних седница чланови стручног већа природних наука су се упознали са одељењима и полазницима, усагласили су се  око наставних планова, критеријума оцењивања, праћењу и вредновању рада полазника, вођењу педагошке документације,тема и вида стручног усавршавања. Договорена је сарадња са другим већима и предметним наставницима, око реализације наставних и ваннаставних активности, које су уредно бележене у педагошкој документацији и објављиване на званичном сајту школе и фејсбук страници.
Анализиран је успех и редовност полазника на крају јесењег и пролећног дела циклуса ФООО уз предлог мера за побољшање редовности и успеха полазника из предмета природних наука.
Чланови стручног већа су износили своје мишљење и препоруке о похађању семинара, који могу унапредити рад са полазницима, у оквиру предмета природних наука. Информисали смо остале чланове колектива о садржајима семинара, које смо похађали, а за које смо сматрали да су интересантни и да могу унапредити рад школе.
Анализирана је оствареност фонда часова из предмета природних наука и закључено је да је фонд часова у потпуности остварен. Договарали смо се око термина допунске, разредне и припремне наставе за полазнике током године, у предвиђеним терминима. Били смо укључени у планирању и реализацији пробног и завршног испита, у складу са процедуром.
Анализиран је рад стручног већа природних наука и закључено је да су реализоване све планиране активности за школску 2023/2024.годину.

3.3.ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ 

Током школске 2024/2025.године стручним већем разредне наставе преседавала је Љиљана Козодер- наставник разредне наставе, која је поднела извештај о раду већа за 2024/2025.годину.
Усвојен је извештај без икаквих примедби и дат предлог програма рада за школску 2025/2026. годину.
Формирана су два одељења првог циклуса. Израда глобалних и оперативних планова су урађени на време. Оперативни планови су предавани на време.
Током јесењег дела циклуса ФООО школске 2024/2025.године ( од септембра до децембра 2024.године) полазници су похађали часове математике и срског језика, у циљу основног описмењавања. Основно описмењавање се остварује кроз почетну наставу српског језика и математике у укупном тајању од 200 сати (по 100 сати за сваки од ових предмета). Реализација часова је реализована у потпуности у првом циклусу, пролећног дела циклуса ФООО. Полазници су имали по 100 часова из српског језика и 100 часова из математике.
У другом делу првог циклуса, пролећног дела циклуса ФООО (од јануара до јуна 2025.године) полазници су поред часова математике и српског језика, похађали и часове енглеског језика, дигиталне писмености и основних животних вештина, у циљу стицања основа функционалне писмености.
Оперативни планови су предавани на време. Усаглашени су критеријуми оцењивања полазника, они који су редовно похађали наставу, били су и оцењени и успешно су завршили први циклус. Извршена је подела активности на наставнике са којима смо успешно сарађивали и размењивали мишљења, везано за планиране и реализоване наставне и ваннаставне активности. Сарађивали смо са другим стручним већима и предметним наставницима. Остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање, која је обезбедила надокнаду путних трошкова за два полазника првог циклуса ФООО. Похађали смо семинаре, који нам могу помоћи да унапредимо свој рад са полазницима. Организовали смо теренске посете полазницима, у циљу њиховог мотивисања да буду редовнији на наставни. 
[bookmark: _Hlk207784015]Наставни план и програм првог циклуса је у потпуности реализован. Успех и дисциплина полазника су били задовољавајући, у складу са посећивањем наставе од стране полазника. Од укупно 27 полазника првог циклуса распоређених у два одељења, оцењено је 19 полазника, док је 8 полазника неоцењено. У првом одељењу другог циклуса, од 12 уписаних полазника, 8 полазника је успешно завршило први циклус, док је 4 полазника неоцењено.У другом одељењу првог циклуса од 15 полазника, 11 полазника је успешно завршило први циклус, док је 4 полазника неоцењено.
Фонд часова првог циклуса ФООО је успешно реализован. Сви испитни рокови су испоштовани и протекли су без проблема. Педагошка документација је уредно вођења. 

VIII ИЗВЕШТАЈИ СТРУЧНИХ АКТИВА И ТИМОВА ШКОЛЕ

1.ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Током школске 2024/2025.гдине Стручни актив за школско развојно планирање је одржао пет састанака.

●Први састанак је одржан 10.09.2024.године том приликом донете су следеће одлуке и закључци:
 -Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2023/2024.године је усвојен једногласно.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Стручни актив за Школско развојно планирање за школску 2024/2025.годину. Чланови су: представници локалне самоуправе Мића Мијаиловић и Јелена Горанић, наставници Бојана Миловановић, Дејана Зарић и стручна сарадница  Снежана Пантовић, док је за руководиоца изабрана Катарина Баралић.
-Руководилац Стручног актива за Школско развојно планирање је присутним члановима презентовала план рада актива за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови актива нису имали замерке на план рада, ни предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду Стручног актива за Школско развојно планирање. Извештај је презентован присутним члановима. Извештај о раду Стручног актива за Школско развојно планирање је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Бојана Миловановић за записничара Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2024/2025.године.                                                         

●Други састанак је одржан 21.11.2024.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац Стручног актива за Школско развојно планирање је констатовала да је Школски развојни план истекао 08.10.2024.године и да су се створили услови за израду новог. Закључено је да је спремљен сав материјал и да ће се са издрадом новог ШРП-а кренути одмах.
-Закључено је да израђен план стручног усавршавања наставника,стручних сарадника и директора. Реализација плана стручног усавршавања се реализује у сарадњи са Центром за стручно усавршавање у Чачку. Планови се праве у складу са Праилником о стручном усавршавању, па је закључено да већина запослених прави план стручног усавршавања у складу са њим, један семинар и један стручни скуп на нивоу школске године. Стручна сарадница је напоменула да је став запослених у Центру за стручно усавршавање да запослени треба да праве план стручног усавршавања у складу са властитим компетенцијама, које желе да унапреде и да је тај став пренет запосленима у колективу наше школе.
-Сваке године се ради финансијски план и планирају се средства и за набавку школске опреме. Закључено је да током јесењег дела циклуса није било планираних набавки школске опреме.
-У склопу планиране активности унапређивање наставничке компетенције у области комуникацијских вештина, 7 чланова нашег колектива су похађали курс у Фиренци, „4К: Комуникација, критичко мишљење, креативност и колаборација“. Курс је трајао 5 дана, од 28. октобра до 1. новембра 2025.године.

●Трећи састанак је одржан 26.02.2025.године током кога су чланови тима донели следеће одлуке и закључке:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац Стручног актива за Школско развојно планирање Катарина Баралић је констатовала да састанку присуствују сви чланови и да састанак може да почне.
-Констатовано је да се оцењивање полазника остварује у складу са правилником оцењивања. Ментори циклуса и предметни наставници уносе оцене у дневник, док стручна сарадница Снежана Пантовић сваке године прегледа дневнике сваког одељења, у оквиру сваког циклуса и констатује да ли све у реду.
-Закључено је да се у настави користе ИКТ алати, како би се наставне јединице приближиле полазницима. У складу са тим се реализују Еразмус пројекти како би  у сарадњи са партнерским организацијама, могли да усвојимо нове ИКТ технике и применимо их у свом раду. До сада су примењене видео презентације, Каху квиз и показали су се као веома добар алат у настави на које су полазници позитивно реаговали.
-У школи се прати укључивање полазника у наставни процес. Сви запослени су обучени за рад са одраслим полазницима, добро владају са свим неопходним техникама у раду са осетљивим категоријама и стално се стручно усавршавају како би унапредили своје вештине и знања. Андрагошки асистент и ментори циклуса имају веома битну улогу и пружају помоћ лицима која се после дужег периода враћају у школске клупе. Свака активност се бележи у андрагошку свеску.
-У нашој школи су у већем проценту лица ромске националности, која иако су млађег узрасног доба, рано ступају у брак и добијају властиту децу. Сарадња са родитељима се оставрује претежно кроз организовање хуманитарних активности, јер је већина полазника и њихових родитеља слабог имовинског стања. Свака активности се уредно бележи у школској документацији.

●Четврти састанак је одржан 23.04.2025.године током којег су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац Стручног актива за Школско развојно планирање Катарина Баралић је констатовала да састанку присуствују сви чланови и да састанак може да почне.
-Констатовано је да се праћење редовности и мотивисаности полазника прати кроз дневник рада, андрагошку документацију. Полазници наше школе су у већем проценту ромске националности, редовност није на завидном нивоу, јер полазници нису мотивисани да долазе на наставу. Као главне разлоге не долажења на наставу наводе породичне и радне обавезе, сезонске послове, повремени одлазак у иностранство. Почетком школске године оформљен је тима који се бави реализацијом активности, које треба да поспеше редовније долажење на наставу и бољу мотивисаност школе. Запослени наше школе се стручно усавршавају, одлазе у иностранство, уче нове методе и технике рада, у циљу мотивисања полазника да буду редовнији на настави. Али се кроз увид у дневнике рада, андрагошку документацију, може закључити да су млађи полазници од 15. до 18. година старости редовнији на настави, док су старији полазници склони да своје породичне и радне обавезе стављају у први план и занемарују своје школеске обавезе. Закључено је и да поред свега наведеног, најбоље су се показале теренске посете полазницима, како би се подсећали на љихове школске обавезе.
-Закључено је да се сарадња са средњим школама оставрује када су у питању млађи полазници од 15. до 18. година старости који су  вољни да наставе своје школовање. Наставници и андрагошки асистент их упознају са средњим школама и образовним профилима за које су заинтересовани.Такође кроз програм професионалне оријентације, прати се интересовање полазника и њихова жеља да наставе школовање. Закључено је да ове школске године нема заинтересованих полазника за наставак школовања.Констатовано је да имамо одличну сарадњу са Националном службом за запошљавање и да нас сваке године обавештавају о актуелним обукама, које су намењене полазницима завршног циклуса наше школе. Полазници се информишу о актуелним обукама, које су бесплатне, али до сада одзив није био велики, јер полазници нису навикли на ту врсту ангажовања тј. свакодневно долажење на предавања када је у питању теоријски део обуке и обављање праксе. И поред тога наша обавеза је да полазнике информишемо и мотивишемо да узму учешће у обукама.
-У школи се негује тимски дух, спроводе се активности које имају за циљ неговање толеранције, сарадње и солидарности. У оквиру Недеље заједништва полазницима је одржано кратко предавање о значају међусобне толеранције, уважавања различитости и међусобног помагања. 
-У нашој школи су у већем проценту лица ромске националности, која иако су млађег узрасног доба, рано ступају у брак и добијају властиту децу. Сарадња са родитељима се остварује претежно кроз организовање хуманитарних активности, јер је већина полазника и њихових родитеља слабог имовинског стања. Свака активности се уредно бележи у школској документацији. У нашој школи нема Савета родитеља.

	●Пети састанака је одржан 06.06.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Стручног актива за Школско развојно планирање школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац Стручног актива за Школско развојно планирање Катарина Баралић је констатовала да састанку присуствују сви чланови и да састанак може да почне.
-Констатовано је да школа има добру сарадњу са представницима локалне самоуправе, у домену финансија. Сарађујемо са основним школама и та сарадња се односи на упис полазника,евидентирање лица која желе да наставе своје школовање по моделу ФООО, прикупљање документације,договор око норми запослених који раде у више школа. Сарадња са средњим школама се односи на организовање посета, како би се полазници упознали са образовним профилима, у складу са њиховим интересовањима. Сваке године прослеђујемо допис организацијама на локалу, који међу својим запосленима имају лица без потпуног основног образовања, како би им пружили могућност да се дошколују. Сарађујемо са представницима Дома здравља- превентивна служба, који нашим полазницима у склопу програма здравствене заштите одржавају предавања на разне теме. Сарађујемо са представницима Црвеног крста, који нашим полазницима одржавају обуку из прве помоћи. Закључено је да се сарадња и даље наставља и да је значајна за рад наше школе и добробит наших полазника.
-Констатовано је директорка школе иде на састанке Актива заједнице Основних школа за образовање одраслих у Београду. У склопу заједнице су све Основне школе за образовање одраслих на територије Републике Србије, као и установе које се баве образовањем одраслих. Циљ заједнице је да се размењују искуства у раду и да се нађе адекватно решење за проблеме са којима се суочавамо у свом раду. 
-Закључено је да су чланови Пројектног тима школске 2024/2025.године реализовали два пројекта. Током јесењег дела циклуса 7 чланова нашег колектива је похађало курс у Фиренци, у циљу унапређивања К4 компетенције запослених. У току пролећног дела циклуса реализована је пројектна мобилност 7 чланова нашег колектива, који су били у посети Основној школи за образовање одраслих у Цељу, Словенија. У току су дисеминативне активности, када презентујемо научено полазницима и локалу. 
-Констатовано је да у току припремна настава за полагање завршног испита у јунском року. Одзив полазника је добар, направљен је план припремне наставе са којим су упознати сви запослени и полазници завршног циклуса ФООО.
-Закључено је да се план рада Стручног актива за Школско развојно планирање у потпуности реализован и да су се стекли услов за писање Извештаја за школску 2024/2025.годину.

2.ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Током школске 2024/2025.године Стручни актив за развој школског програма је одржао четири састанка.
	●Први састанак је одржан 10.09.2024.године током кога су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Стручног актива за развој Школског програма школске 2023/2024.године је усвојен једногласно.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Стручни актив за развој Школског програма за школску 2024/2025.годину. Чланови су: Љиљана Козодер, Драган Оцокољић, Тијана Петрић, Снежана Кујунџић, Снежана Пантовић, док је за руководиоца изабрана Биљана Коматина.
-Руководилац Стручног актива за развој Школског програма је присутним члановима презентовала план рада актива за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови актива нису имали замерке на план рада, ни предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Стручног актива за развој Школског програма школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду Стручног актива за развој Школског програма, који им је презентован. Извештај о раду Стручног актива за развој Школског програма је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Стручног актива за развој Школског програма школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Љиљана Козодер за записничара Стручног актива за развој Школског програма школске 2024/2025.године.                                                         

	●Други састанак је одржан 21.11.2024.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Стручног актива за развој Школског програма школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац/ замена Ненад Сокић је констатовао да постојећи Школски програм важи до 2027.године и да садржи све основне компоненте како би се обезбедило квалитетно образовање, које одговара потребама одраслих полазника у нашој школи. 
-Анализирана је реализација предвиђених садржаја Школским програмом. Констатовано је да се ГПР израђује на основу Школског програма и да се све акивности које су предвиђене и планиране, реализује према плану. Све активности се уредно бележе и документују. Донета је одлука да се све активности које из одређених разлога нису могле да се реализују када су планиране, бити реализоване у наредном периоду, до краја јесењег дела циклуса ФООО или почетком пролећног дела циклуса ФООО школске 2024/2025.године.

	●Трећи састанак је одржан 12.02.2025.године током којег су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Стручног актива за развој Школског програма школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац/ замена Ненад Сокић је констатовао да 3.састанак Стручног актива за развој школског програма може да почне, да су присутни сви чланови. 
-С обзиром да је завршен јесењи део циклуса ФООО, закључено је да се већ може разматрати упис полазника у следећу школску годину. Као и до сада биће појачан теренски рад, посете потенцијалним полазницима и мотивисање да се укључе у програм ФООО. Веома је битна сарадња са саветодавцима Националне службе за запошљавање, који нам сваке године достављају спискове са потенцијалним полазницима. У реализацији поменутих активности главну улогу ће имати андрагошки асистент и ментори циклуса, уз подршку предметних наставника, по потреби. Поменуте активности подразумевају и сарадњу са Основним школама у циљу проверавања података о последњем завршеном разреду потенцијалних полазника. Ова сарадња је битна и због прикупљања података о ученицима, који из одређених разлога могу бити пребачени у нашу школу и наставити школовање по програму ФООО. Донета је одлука да се свим Основним школама на крају пролећног дела циклуса проследи мејл у коме ћемо их информисати да је почео упис полазника у школску 2025/2026. годину и у коме ћемо нагласити специфичности програма ФООО, коме је намењен, колико траје и какве бенефите доноси потенцијалним полазницима.Уколико буде било потребно организоваћемо и састанке у оквиру филијала Националних служби за запошљавање на локалу и шире, на којима ће присуствовати лица која су на евиденцији службе, а немају завршену основну школу. Ови састанци су добар начин да се програм ФООО представи потенцијалним полазницима и да се они мотивишу да га похађају.
-Руководилац актива је констатовао је да је урађен нови Школски програм, који важи до 2027.године, који ће бити дат на увид и усвајање члановима Школског одбора. Закључено је да садржи све компоненте за развој и реализацију квалитетног образовања за полазнике наше школе. Констатовано је да је најбитиније да што већи проценат полазника изађе на завршни испит и да се у том смислу главни циљеви и задаци односе на квалитетно организовање припремне наставе и свих других активности из надлежности андрагошког асистента и ментора циклуса, у циљу појачане мотивације полазника да озбиљно схвате своје школске обавезе.

	●Четврти састанак је одржан 23.04.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Стручног актива за развој Школског програма школске 2024/2025.године је усвојен једногласно.
-Руководилац/ замена Ненад Сокић је констатовао да 4.састанак Стручног актива за развој школског програма може да почне, да су присутни сви чланови. 
-Констатовано је да је ова година била тешка у смислу да су пропратна дешавања довела до потребе за надокнaдом часова, па самим тим и активности које су биле планиране за реализацију је било немогуће реализовати у предвиђено време. Предложено је да се све активности реализују до предвиђеног завршетка наставног процеса за полазнике ФООО. Предлог је једногласно прихваћен. Донета је одлука да се попишу активности које је неопходно реализовати до краја наставног процеса и да се окаче на видном месту у школи како би се лакше реализовале.
-Констатовано је да је неопходно да се реализоване активности објављују на сајту и фејсбук страници школе. Уочено је да се много чешће користи фејсбук страница школе, то је због тога што се није нашла адекватна замена за колегиницу која је уређивала сајт школе. У наредном периоду наћи ће се адекватно решење за ту проблематику.

●Пети састанак је одржан 30.05.2025.године на коме су донете следеће  одлуке и закључци:
-Руководилац тима је констатовала да су чланови присутни и да састанак може да почне са радом.
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Чланови тима су једногласно усвојили записник са четвртог састанка тима.
-Руководилац тима је известила присутне да су реализоване активности у складу са планом рада тима за школску 2024/2025.годину. Констатовала је да у школи није било ситуација, које су захтевале интервентне активности и ангажовање тима за кризне ситуације. Полазници су учествовали у предвиђеним предавањима и радионицам, које су биле превентивног карактера.
-У складу  са горе наведеним, руководилац тима је предложила да се почне са израдом извештаја тима за школску 2024/2025.годину. Одлука је једногласно прихваћена.
-Предложила је да се изради нацрт план рада тима за следећу школску 2025/2026.годину. Предлог је једногласно прихваћен.  
-Чланови тима нису имали предлоге, састанак је приведен крају.

3.ИЗВЕШТАЈ РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ.

Током школске 2024/2025.године Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе је одржао пет састанака.
	●Први састанак је одржан 12.09.2024.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе  школске 2023/2024.године је једногласно усвојен.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе за школску 2024/2025.годину. Чланови су: Тијана Петрић, Љиљана Козодер, Катарина Баралић, Биљана Коматина, Снежана Кујунџић, док је за руководиоца изабрана Дејана Зарић.
-Руководилац Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе је присутним члановима презентовала план рада за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови тима нису имали замерке и предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду, који им је презентован. Извештај о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе  школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Љиљана Козодер.                                                         

	●Други састанак тима је одржан 22.11.2024.године том приликом су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је известила да је почетком године анализирано стање у установи, у циљу обезбеђивања средстава за унапређење квалитета рада школе. Закључено је да за јесењи део циклуса школске 2024/2025.године нису предвиђене, а ни потребна никаква специфична средства за рад. Што се тиче наставног особља, за две колегинице које су на породиљском боловању је обезбеђена адекватна замена.
-Присутни су информисани да је у склопу Годишњег плана рада за школску 2024/2025.годину одређени приоритетним стратешким циљевима, проистекли из обрађених области самовредновања Етос и Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима. Закључак је да ће се већина тих циљева реализовати током школске 2024/2025.године.
-Анализиран је образовно- васпитни рад током протеклог периода, закључено је да као и протеклих година и даље имамо потешкоће у раду које се односе на нередовност  полазника на настави. Мере које се предузимају су теренске посете, позивање полазника, укључивање полазника у наставне и ваннаставне активности.
-Руководилац Тима је известила да је реализован први део Еразмус+ пројекта, 7 чланова нашег колектива су од 27.10 до 3.11. похађали курс у Фиренци, у циљу унапређивања К4 компетенције- комуникација и колаборација. Курс се односио на стицање вештина за унапређивање комуникације, критичког мишљења, колаборације и креативност. Други део пројекта ће се реализовати у другом делу циклуса ФООО (пролећни део циклуса ФООО), када је планирано посета сродној школи у Словенији, у циљу примене неформалних облика учења у функционалном основном образовању одраслих.                                                                   

	●Трећи састанак тима је одржан 26.02.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је известила присутне да је Министраство правде расписало конкурс за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења за 2025.годину. С обзиром да је нашој школи потребан службени аутомобил, јер смо до сада користили властите аутомобиле, донета је одлука да наша школа узме учешће у наведеном конкурсу.
Донета је одлука да руководилац тима Дејана Зарић у сарадњи са Снежаном Кујунџић директорком формира групу и изабере још две особе са којима ће се попунити конкурсни образац. Дејана Зарић је изнела предлог да у пројекту учествује Бојана Миловановић, док је Снежана Кујунџић изнела предлог да у пројекту учествује стручна сарадница Снежана Пантовић. Предлози су стављени на изгласавање, присутни су прихватили предложено. 
Руководилац тима Дејана Зарић је констатовала да је формирана група за израду и попуњавање конкурсне документације и обрасца, у саставу:
-Дејана Зарић
-Бојана Миловановић
-Снежана Кујунџић
-Снежана Пантовић
Група ће у наредном периоду попунити конкурсни образац, рок је 6.марта. Руководилац тима је известила да има контак особе која је задужена за пријем конкурсне документације и да ће са њима бити у контакту све време, како бисмо биле сигурне да смо испоштовале целокупну процедуру конкурса.

	 ●Четврти састанак тима је одржан 28.04.2025.године том приликом су члаанови тима донели следеће одлуке и закључке:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је известила присутне да је према акционом плану тима у протеклом периоду било планирано упознавање полазника са светом рада. Предметни наставници кроз одређене наставне јединице упознају полазнике са светом рада. Презентују им се активности појединих предузећа и упознају се са њиховим активностима. Полазници у складу са њиховим интересовањима исказују своје жеље шта би волели да раде у будућности. У складу са тим наставници им презентују одређена предузећа и упознају их са могућностима запошљавања. Ради се симулација интервјуа за посао, полазници уче како да направе радну биографију.
-Школа до сада није остварила сарадњу са конкретним предузећима, иако се показало да мањи проценат наших полазника по завршетку школовања проналазе посао у Градском зеленилу, Комуналцу и сличним предузећима. Сарадња са Канцеларијом за младе се остварује кроз учешће наше школе у хуманитарној акцији „Осмех на дар“. Сваке године се запослени и полазници информишу о актуелној акцији Канцеларије за младе, али се полазници упознају и са њиховим активностима и могућностима наших полазника да се прикључе некима од њих.   
-У наредном периоду очекујемо резултате пројекта за добијање службеног аутомобила, који би нам у великој мери олакшао теренске посете полазницима. Чланови тима прате конкурсе на локалу и шире и у зависности од потреба наше школе одлучујемо  о томе да ли ћемо на неке од њих конкурисати.

	●Пети састанак тима је одржан 04.06.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је известила присутне да је према акционом плану тима у протеклом периоду било планирано упознавање полазника са светом рада. Предметни наставници кроз одређене наставне јединице упознају полазнике са светом рада. Презентују им се активности појединих предузећа и упознају се са њиховим активностима. Полазници у складу са њиховим интересовањима исказују своје жеље шта би волели да раде у будућности. У складу са тим наставници им презентују одређена предузећа и упознају их са могућностима запошљавања. Ради се симулација интервјуа за посао, полазници уче како да направе радну биографију.
-Школа до сада није остварила сарадњу са конкретним предузећима, иако се показало да мањи проценат наших полазника по завршетку школовања проналазе посао у Градском зеленилу, Комуналцу и сличним предузећима. Сарадња са Канцеларијом за младе се остварује кроз учешће наше школе у хуманитарној акцији „Осмех на дар“. Сваке године се запослени и полазници информишу о актуелној акцији Канцеларије за младе, али се полазници упознају и са њиховим активностима и могућностима наших полазника да се прикључе некима од њих.   
-Руководилац тима је известила присутне да смо добили допис Министарства правде 15.5.2025. године којим су нас обавестили да је наша пријава за учешће на јавном конкурсу за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења одбијена. Министарство правде расписало је Јавни конкурс за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења, објављен је 14.фебруара 2025.године у циљу избора субјеката чије ће пројекте комисија за сповођење јавног конкурса за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења предложити Влади ради доделе средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења. Основна школа за образовање одраслих је поднела пријаву 6. марта 2025. године којом смо потраживали средства за куповину службеног аутомобила, који нам је неопходан у теренском раду са нашим полазницима. Пријава је одбијена уз образложење да није наведен адекватан рок за реализацију пројекта. Закључено је да ћемо и дање пратити конкурсе и подносити пријаве како би смо остварили свој циљ и олакшали рад са полазницима у околини и шире.

4.ИЗВЕШТАЈ РАДА ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ

Тим за професионални развој је на крају школске 2024/2025.године у оквиру планираних активности одређених Акционим планом активности за ову школску годину урадио следеће:
 -У току школске године Тим је одржао пет састанака. 
●Први састанак одржан је 13.09.2024.године на овом састанку су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за Професионални развој школске 2023/2024.године је једногласно усвојен.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Тима за Професионални развој за школску 2024/2025.годину. Чланови су: Драгана Белић, Ненад Сокић, Бранка Ђоковић, Мирјана Николић, док је за руководиоца изабрана Бојана Миловановић.
-Руководилац Тима за Професионални развој је присутним члановима презентовала план рада за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови тима нису имали замерке и предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Тима за Професионални развој школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду, који им је презентован. Извештај о раду Тима за Професионални развој је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Тима за професионални развој школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Ненад Сокић за записничара Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године.                                                         

●Други састанак одржан је 26.11.2024.године чланови тима су донели следеће одлуке и закључке:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Тима за Професионални развој школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за професионални развој је известила присутне да је на основу личних планова за стручно усавршавање израђен план сручног усавршавања за школску 2024/2025.годину. Напоменула је да се већина наставника руководи правилником о стручном усавршавању по коме је током једне школске године потребан један семинар и један стручни скуп. У ГПР су наведени семинари, који нам могу користити у раду. Имамо сарадњу са Ценром за стручно усавршавање у Чачку, који нас информише о актуелним семинарима.
-Чланови су информисани да је направљена електронска база података за стручно усавршавање. Сви запослени имају свој фолдер у који се уносе семинари које су похађали.
-Руководилац тима је известила присутне да се остварује сарадња са осталим тимовима и менторима циклуса, у циљу професионалног усмеравања полазника.
-У току другог дела циклуса ФООО планирана је реализација активности у вези професионалног развоја полазника и наставника.                                                                  

●Трећи састанак тима је одржан 27.02.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Тима за Професионални развој школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за професионални развој Бојана Миловановић је известила присутне да прати реализацију плана стручног усавршавања и да редовно ажурира базу података о стручном усавршавању запослених. Констатовала је да као и до сада већина запослених се руководи правилником о стручном усавршавању на основу којих се предвиђених 44 сата може реализовати кроз похађање једног семинара и једног стручног скупа. Наставници се усавршавају у складу са компетенцијом коју желе да усаврше или у складу са тренутном понудом семинара. Напоменула је да је током јесењег дела циклуса кроз Еразмус+ пројекат мобилности унапређена К4 компетенција -комуникација и сарадња, код 7 запослених чланова Пројектног тима, који су похађали курс у Фиренци. У наредном периоду научено ће бити презентовано осталим члановима колектива, у оквиру дисеминације.
-Руководилац тима је известила присутне да ће се током пролећног дела циклуса реализовати активности, у циљу професионалног усмеравања полазника. Закључено је да ове школске године 2024/2025.године нема заинтересованих полазника за наставак школовања. 
-Предметни наставници ће кроз одређене наставне јединице радити на професионалном усмеравању полазника. У сарадњи са члановима одређених тимова биће организована предавања на тему избора будућег занимања. Уколико се буду створили услови биће организована посета одређеној установи или предузећи, у циљу професионалног развоја и усмеравања полазника.                                                               

●Четврти састанак одржан је 29.04.2025.године су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Тима за Професионални развој школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за професионални развој Бојана Миловановић је известила присутне да је ове школске године структура полазника таква да нису идентификовани они који су вољни да наставе даље школовање. Током године предметни наставници им кроз одређене наставне јединице указују на значај избора будућег занимања, али с обзиром да су у питању припадници ромске националности, нема интересовања за упис средње школе. 
-Сваке године средње школе на локалу организују дане отворених врата, када се заинтересовани могу информисати о образовним профилима који су у понуди. Закључено је да с обзиром да нам средње школе прослеђују позивни мејл када организују дане отворених врата, информисаћемо полазнике и у зависности од њихових потреба организовати посете истима.
-Предметни наставници кроз одређене наставне јединице раде на професионалном усмеравању полазника. Ослушкују њихове потребе и жеље и помажу им да разумеју да без завршене основне и средње школе тешко да ће моћи да се запосле. С обзиром да већина фирми тражи да полазници имају одређене квалификације, одржавамо сарадњу са Националном службом за запошљавањем која нас информише о обукама, у којима могу учествовати полазници трећег циклуса наше школе. Обуке су бесплатне, полазници имају теоријски и практични део. У склопу практичног дела полазници имају праксу у одређеној фирми, у којој на лицу месту примењују научене знања и вештине. 

●Пети састанак одржан је 05.06.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за Професионални развој школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за професионални развој Бојана Миловановић је известила присутне да је ове школске 2024/2025.године настављена сарадња са институцијама које су значајне за наш рад. Школска управа организује састанке и саветовања на којима запослени наше школе узимају учешће. Сваке године остварујемо сарадњу са Националном службом за запошљавање, преко које поједини полазници наше школе добијају новчану помоћ на име путних трошкова. Донета је одлука да се изради извештај о полазницима, који су примали новчану помоћ. Констатовано је да је и ове године остварена сарадња са представницима Канцеларије за младе, учешћем у традиционалној хуманитарној акцији крајем године.
-Руководилац тима је известила присутне да су због одржавања Завршног испита, сви реализатори истог на нивоу школе, супервизор, дежурни наставници били у обавези да заврше предвиђене обуке. Предвиђено је да 40 полазника полаже завршни испит. Одржан је састанак Наставничког већа на коме су сви добили стручно упутство и током кога је пуштена видео презентација са корацима које је неопходно испоштовати, како би се завршни испит одржао према плану.
-С обзиром да је план активности тима реализован за школску 2024/2025.годину, закључено је да су се стекли услови за израду извештаја тима. Чланови тима су једногласно донели одлуку да се изради план рада тима за наредну школску 2025/2025.годину.
-Закључено је да су се запослени школске 2024/2025.године стручно усавршавали похађајући један семинар и један стручни скуп, у складу са правилником о стручном усавршавању.

[bookmark: _Hlk63669780]5.ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

Током школске 2024/2025.године тим је одржао 4 састанка и реализовао следеће активности:

●Први састанак је одржан 11.септембар 2024.године током кога су донете следеће одлуке и закључки:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за међупредметне компетенције и предузетништво школске 2023/2024.године је једногласно усвојен.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Тима за Професионални развој за школску 2024/2025.годину. Чланови су: Бранка Ђоковић, Драгана Белић, Мирјана Николић, Катарина Баралић, док је за руководиоца изабрана Тања Вучићевић.
-Руководилац Тима за међупредметне компетенције и предузетништво је присутним члановима презентовала план рада за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови тима нису имали замерке и предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Тима за међупредметне компетенције и предузетништво школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду, који им је презентован. Извештај о раду Тима за међупредметне компетенције и предузетништво је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Тима за међупредметне компетенције и предузетништво школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Бранка Ђоковић за записничара Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године.                                                         

●Други састанак тима је одржан 25.11 2024.године на коме су донете следеће одлуке и закључци: 
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Тима за међупредметне компетенције и предузетништво школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за међупредметне компетенције Тања Вучићевић је известила присутне да је у протеклом периоду реализовано низ активности. Према Годишњем плану рада за школску 2024/2025.годину предвиђена је пројектна настава према месецима, у протеклом периоду су реализовани следећи пројекти:
●Током септембра и октобра- обележен је месец пешачења, у циљу ширења свести међу полазницима о утицају пешачења на очување здравља, развијање тимског духа и сарадње међу полазницима;обележен је месец посвећен очувању језика и писмености полазници су заједно са предметним наставницима направили пано, који је истакнут у једној од учионица, у циљу указивања на змачај језика и језичке писмености
●Током новембра и децембра- обележиће се Светски дан борбе против АИДС-а и том приликом ће бити организовано предавање у сарадњи са превентивним центром Дома здравља Чачак; месец обележавања примирја у Првом светском рату том приликом ће се организовати предавање са пропратним садржајима.
-Реализоване активности се уредно документују,пишу се извештаји и каче на фејсбук страницу школе.

●Трећи састанак тима је одржан 25.фебруара 2025.године, на коме су чланови тима донели следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Тима за међупредметне компетенције и предузетништво школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за међупредметне компетенције Тања Вучићевић је известила присутне да је у протеклом периоду реализовано низ активности. Према Годишњем плану рада за школску 2024/2025.годину предвиђена је пројектна настава према месецима, у протеклом периоду су реализовани следећи пројекти:
●Месец јануар је био посвећен култури и традицији, образовању, очувању матерњег језика и борби против вршњачког насиља. Организовано је предавање у сарадњи предметних наставника и полазника. 
Сваке године се организује пригодна прослава школске славе Св. Сава, док се полазници кроз предавање упознају са ликом и делом Св. Саве.
●Презентован је један вид вршњачког насиља тако шти је полазницима пуштен снимак са платформе „Чувам те“.
-Реализоване активности се уредно документују,пишу се извештаји и каче на фејсбук страницу школе.

●Четврти састанак је одржан 24.04.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Тима за међупредметне компетенције и предузетништво школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за међупредметне компетенције Тања Вучићевић је известила присутне да је у протеклом периоду реализован пројекат мобилности из два дела.Током првог дела 7 запослених је похађало курс у циљу унапређивања К4 компетенције- комуникација и сарадња. Током курса смо се упознали са методама и техникама за развој комуникације, колаборације, креативности и критичког мишљења код полазника. Током другог дела пројекта, посетили смо партнерску школу у Цељу, током чега смо се упознали са организацијом рада школе и наставног процеса. Планирано је да све научено примени у раду са полазницима ФООО. Наставници ће у склопу наставних јединица користити научене методе и технике и своје оперативне планове израђивати у складу са тим.Закључено је да је веома важно да наставници у склопу својих оперативних планова уврсте и међупредметне компетенције.
Према Годишњем плану рада за школску 2024/2025.годину предвиђена је пројектна настава према месецима, у протеклом периоду су реализовани следећи пројекти:
-март и април- месец посвећен култури и традицији Рома, очувању здравља и рекама. Предметни наставници су организовали предавања, путем којих су полазнике упознали са значајем очувања здравља. Организована је и посета медицинске сестре из Дома зравља у Чачку, која је одржала видео- презентацију полазницима и запосленима. С обзиром да су наши полазници у већини ромске националности, предметни наставници су заједно са њима организовали предавање на тему језика, културе и традиције код Рома. Организована је посета теренима око Мораве и том приликом су полазници прошетали поред Западне Мораве, док су их наставници информисали о њеном току и притокама.
●Месец мај је предвиђен за обележавање недеље заједништва, у склопу које ће бити организована предавања , која имају за циљ афирмацију разумевања, хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога. Уједно месец ће бити посвећен породици, предметни наставници ће кроз тематска предавања указати на значај породице и подстицати полазнике да нас упознају са члановима њихових породица.
-Реализоване активности се уредно документују,пишу се извештаји и каче на фејсбук страницу школе.
●Пети састанак је одржан 10.06.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за међупредметне компетенције и предузетништво школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за међупредметне компетенције Тања Вучићевић је известила присутне да је у протеклом периоду започета дисеминација пројектних активности. Чланови тима су укључени у дисеминативне активности, према плану. Запослени су упознати са новим методама рада. Донета је одлука да се израде четири радионице које ће се реализовати у сарадњи са полазницима. Радионице ће имати за циљ да се полазници упознају са начинима на који се може поспешити комуникација, креативност, критичко размишљање и колаборација/ сарадња.
-Закључено је да су према Годишњем плану рада за школску 2024/2025.годину реализоване све активности, у складу са планом рада тима за школску 2024/2025.годину. Донета је одлука да изради извештај о раду тима, као и да се направи план рада тима за школску 2025/2026.годину.

6.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ПОЛАЗНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА.

Током школске 2024/2025.године тим је одржао пет састанака. 
●Први састанак тима одржан је 05.09.2024. године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
ОДЛУКЕ И ЗАКЉУЧЦИ
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за заштиту полазника од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Програми превенције других облика ризичног понашања и Тима за кризне ситуације школске 2023/2024.године је усвојен једногласно.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Тима за заштиту полазника од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Програми превенције других облика ризичног понашања и Тима за кризне ситуације за школску 2024/2025.годину. Чланови су: Ненад Сокић, Драган Оцокољић, Драгана Белић, Тијана Петрић, док је за руководиоца изабрана Снежана Пантовић.
-Руководилац Тима за заштиту полазника од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Програме превенције других облика ризичног понашања и Тима за кризне ситуације је присутним члановима презентовала план рада за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови тима нису имали замерке и предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Тима за заштиту полазника од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања, Програма превенције других облика ризичног понашања и Тима за кризне ситуације школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду, који им је презентован. Извештај о раду Тима за заштиту полазника од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Програма превенције других облика ризичног понашања и Тима за кризне ситуације је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Стручног актива за развој Школског програма школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Драгана Белић за записничара Тима за заштиту полазника од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Програма превенције других облика ризичног понашања и Тима за кризне ситуације школске 2024/2025.године.                                                         

	●Други састанак је одржан 21.11.2024.године на коме су чланови тима су донели следеће одлуке и закључке:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Руководилац тима је известила присутне чланове да су у протеклом периоду реализоване следеће активности:
●Почетком школске 2024/2025.године полазници су упознати са посебним протоколом Насиље, врсте и облици насиља. Одржано је кратко предавање и том приликом дефинисана су правила понашања полазника у школи, упознати су са последицама кршења правила на нивоу школе. Закључено је да су полазници махом ромске националности и да по природи нису склони инцидентима, наведене активности реализоване у склопу превентивних активности. 
●Полазници су заједно са предметним наставницима израдили пано са правилима понашања, који је окачен на видном месту у школи. Закључено је да је ово добар начин да полазници схвате шта се од њих очекује, а шта се неће толерисати када је у питању њихово понашање према запосленима у школи, другим полазницима и свим присутним стварима и средствима у школи.
●Полазници су заједно са предметном наставницом историје Мирјаном Николић обележили Дан примирја у Првом светском рату. Поменути догађај се обележава сваке године 11 новембра.Искоришћена је прилика да се полазници упознају са једним од најтежих облика насиља, којима историја обилује.
●Полазници су током протеклог периода упознати са платформом „Чувам те“ и његовим садржајем. У склопу платформе постоје презентације вршњачког и електронског насиља, што је искоришћено у раду са полазницима. Полазници су упознати са појмовима и дефиницијама вршњачког и електронског насиља, облицима и врстама, као и начинима на који се могу заштити у случају да су они или неко кога познају жртве вршњачког или дигиталног насиља.
-Руководилац тима је известила присутне чланове да је у наредном периоду према плану рада тима предвиђено да запослени у школи похађају семинаре на тему ненасилне комуникације, као и један семинар на платформи „Чувам те“. Закључено је да је већина запослених већ прошла неку од обука на платформи „Чувам те“. Донета је одлука да пратимо план рада Центра за стручно усавршавање у Чачку, како би смо учествовали на семинару у вези ненасилне комуникације, уколико буде био организован.
-Закључено је да у проеклом периоду није било инцидентних ситуација, које су захтевале интервентне активности.

	●Трећи састанак је одржан 20.2.2025.године донете су следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Руководилац тима је известила присутне да током протеклог периода у нашој школи није било ситуација које су захтевале интервентне активности. Томе у прилог говори податак да су полазници наше школе одрасла лица. Млађи одрасли полазници су почетком школске године упознати са правилима понашања у школи и својим обавезама, тако да се понашају у складу са њима.
-Наставници наше школе су упознати са платформом „Чувам те“ и његов садржај користе да би се стручно усавршавали, похађањем онлајн семинара који су на платформи доступни. У протеклом периоду смо користили видео презентације са поменуте платформе како би полазнике упознали са врстама насиља.
-Наставници у школи користе сваку прилику да током одређених наставних јединица укажу на значај владања сваком ситуацијом и њихово решавање без конфликта. На ту тему је одржано кратко предавање „Ненасилно решавање сукоба“.
-Руководилац тима је констатовала је да је приметно да током ове школске  године није било семинара на тему ненасилне комуникације. И поред тога 7 запослених је похађало курс у Фиренци, који је имао за циљ унапређење К4 компетенције, комуникација и сарадња. Током курса су се предавачи дотакли и асертивне комуникације, која може бити кључна у решавању конфликтних ситуација. У оквиру десеминације пројектних активности члановима колектива је презентовано шта смо научили.
- Може се закључити да су полазници наше школе свесни да школа није место за конфликте или неке озбиљније сукобе, док сви запослени чине све и реализује бројне превентивне активности.

●Четврти састанак  је одржан је 25.4.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Руководилац тима је известила присутне да су према акционом плану тима у протеклом периоду реализован спортси дан за полазнике наше школе. Млађи полазници су у сарадњи са предметним наставницима посетили терене спортског центра Младост. Организована је шетња теренима поред Мораве, где се налазе фудбалски терени и кошаркашки терени клуба Борац, атлетска стаза и помоћни терени за грађанство. Ово је јединствена прилика да се полазници упознају са могућностима коришћена спортских објеката, али и међусобног упознавања и дружења.
-Искористили смо прилику да наставимо сарадњу са Црвеним крстом. Сваке године представници Црвеног крста долазе у организовану посету, током које упознају наше полазнике са активностима њихове организације и одрже обуку из прве помоћи. Током обуке полазници се упознају са начинима на који се реагује у свакодневним ситуацијама када је некоме потребна помоћ. 
-У склопу стручног усавршавања предвиђено је присуство стручном скупу „Спровођење васпитних и васпитно- дисциплинских поступака- законодавни оквир и пракса“. Скупу ће присуствовати руководилац тима Снежана Пантовић.

●Пети састанак тима је одржан 30.05.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Руководилац тима је констатовала да су чланови присутни и да састанак може да почне са радом.
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Чланови тима су једногласно усвојили записник са четвртог састанка тима.
-Руководилац тима је известила присутне да су реализоване активности у складу са планом рада тима за школску 2024/2025.годину. Констатовала је да у школи није било ситуација, које су захтевале интервентне активности и ангажовање тима за кризне ситуације. Полазници су учествовали у предвиђеним предавањима и радионицам, које су биле превентивног карактера.
-У складу  са горе наведеним, руководилац тима је предложила да се почне са израдом извештаја тима за школску 2024/2025.годину. Одлука је једногласно прихваћена.
-Предложила је да се изради нацрт план рада тима за следећу школску 2025/2026.годину. Предлог је једногласно прихваћен.  
-Чланови тима нису имали предлоге, састанак је приведен крају.

7. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

Чланови Тима за самовредновање су током школске 2024./2025.године одржали пет састанака. 
●Први састанак је одржан 09.09.2024.године том приликом су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за Самовредовање школске 2023/2024.године је једногласно усвојен.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Тима за Самовредновање за школску 2024/2025.годину. Чланови су: Љиљана Козодер, Тања Вучићевић, Бојана Миловановић, Драган Оцокољић, Снежана Кујунџић, док је за руководиоца изабрана Снежана Пантовић.
-Руководилац Тима за Самовредновање је присутним члановима презентовала план рада за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови тима нису имали замерке и предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Тима за Самовредновање школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду, који им је презентован. Извештај о раду Тима за самовредновање је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Тима за професионални развој школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Љиљана Козодер за записничара Тима за самовредновање школске 2024/2025.године.     
-Руководилац тима је присутне информисала да почиње нови круг самовредновања и да ће се школске 2024/2025.године обрађивати области: Програмирање, планирање и извештавање. 
-Присутни су информисани да је покренута апликација АС школа за самовредновање. Донета је одлука да се направи кориснички налог и да се апликација користи при раду на самовредновању.
-Руководилац тима је присутне известила да је актуелан нови Правилник за самовредновање, које у кратким цртама презентовала члановима. Закучено је да се у раду морамо ослањати на Правилник и његову садржину, као основу за самовредновање рада школе.
 -Закључено је да су стекли услови за истраживање, подељена су задужења члановима тима. У наредном периоду ће се израдити инструменти за вредновање прве области Програмирање, планирање и извештавање. Донета је одлука да се на следећем састанку анализира шта се урадило и докле се стигло.                                                    
                                                                         
●Други састанак је одржан 18.11.2024.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Тима за Самовредовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима Снежана Пантовић је известила присутне да су у протеклом периоду израђени инструменти, који ће се користити у истраживању. 
-Руководилац је известила присутне да ће бити направљен кориснички налог на апликацији АС школа. Кориснички налог на поменуој платформи би требао да олакша рад при самовредновању. Образложено је да је прављене корисничког налога померено за наредни период због пропратних приоритетнијих обавеза. С обзиром на специфичности школа за образовање одраслих морамо видети да ли нам поменута апикација може користити у раду.
-У наредном периоду ће бити подељени инструменти вредновања испитаницима, након чега ће се приступити обради и анализи података.
-Руководилац тима је известила присутне да је направљен нацрт извештаја, који се састоји од насловне стране, садржаја, области истраживања са наведеним стандардима и индикаторима, критеријумима за самовредновање и да ће наставити са уносом података добијених обрадом података.

●Трећи састанак је одржан 28.02.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Тима за Самовредовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима Снежана Пантовић је известила присутне да су у протеклом периоду прикупљени подаци за обраду области самовредновања Планирање, програмирање и информисање. Прегледана је школска докуменација, вођени су разговори са директорком, секретаром школе. 
-Закључено је да је прикупљено довољно података, тако да може да се приступи анализи података, што ће бити урађено у наредном периоду.  
-Руководилац тима је известила присутне да је направљен нацрт извештаја, који се састоји од насловне стране, садржаја, области истраживања са наведеним стандардима и индикаторима, критеријумима за самовредновање и да ће наставити са уносом података добијених обрадом и анализом прикупљених података.
-Донета је одлука да се анализирани подаци уносе у образац извештаја и да се полако финализира извештај области Планирање, програмирање и извештавање.

●Четврти састанак је одржан 30.04.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Тима за Самовредовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима Снежана Пантовић је известила присутне да су у протеклом периоду обрађени прикупљени подаци за област самовредновања Планирање, програмирање и информисање. Прегледана је школска докуменација, вођени су разговори са директорком, секретаром школе, попуњене чек листе и попуњен упитник за наставнике.
-Извршена је анализа прикупљених података на основу чега су извучени закључци о стандардима квалитета и индикаторима обрађиване области. 
-Руководилац тима је известила присутне да су резултати обрађених података унети у извештај самовредновања области Планирање, програмирање и извештавање. Сваки стандард је оцењен, извучен је закључак уз предлог мера за побољшање, који ће бити део Акционог плана.
-Донета је одлука да се по завршетку израде извештаја, исти презентује Наставничком већу, како би се запослени упознали са резултатима самовредновања области Планирање, програмирање и извештавање и како би се упознали са предложеним мерама, које ће бити имплементиране у акционе планове одговарајућих тимова, актива и других органа на нивоу школе. Извештај о самовредновању поменуте области биће презентован члановима Школског одбора и дат на усвајање.

●Пети састанак тима је одржан 10.6.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за Самовредовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима Снежана Пантовић је известила присутне да је у протеклом периоду извршена анализа прикупљених података на основу чега су извучени закључци о стандардима квалитета и индикаторима обрађиване области. 
-Чланови су упознати да су резултати обрађених података унети у извештај самовредновања области Планирање, програмирање и извештавање. Сваки стандард је оцењен, извучен је закључак уз предлог мера за побољшање, који ће бити део Акционог плана.
-Закључено је да је Извештај самовредновања за школску 2024/2025.годину презентован на наставничком већу од 5.6.2025.године. Да је једногласно усвојен од стране чланова Наставничког већа. Нови акциони план са мера ће бити у склопу Годишњег плана рада за школску 2025/2026.годину.


ПРИЛОГ 1
Извештај- област ППИ

ФОРМИРАЊЕ ТИМА
Тим за самовредновање Основне школе за образовање одраслих у Чачку формиран је на седници Наставничког већа одржаној 02.09.2024.године на предлог директора и Педагошког колегијума. Чланови Тима за самовредновање су:
-Снежана Пантовић- руководилац
-Љиљана Козодер- члан
-Тања Вучићевић- члан
-Бојана Миловановић- члан
-Драган Оцокољић-члан
-Снежана Кујунџић- члан
Донета је одлука да се у току школске 2024/2025.године изврши вредновање области квалитета 1. Програмирање, планирање и извештавање.
ФАЗЕ САМОВРЕДНОВАЊА
Самовредновање је вршено током јесењег и пролећног дела циклуса Функционалног основног образовања одраслих школске 2024/2025.године према плану рада Тима за самовредновање:	
	[bookmark: _Hlk157072601]Припреме за реализацију
програма
	Реализатори
	Динамика

	1.Проучавање новог Правилника за смовредновање
	Тим за самовредновање

	Август/септембар 2024.године

	2. Упознавање са АС школа апликацијом
	Тим за самовредновање
	Август/септембар 2024.године

	3. Доношење Акционог плана вредновања за школску 2024/2025. годину
	Тим за самовредновање 
	Септембар 2024.године

	4. Израда одговарајућих профила документације за праћење 
	Тим за самовредновање
	Септембар 2024.године

	5. Упознавање наставника са програмом самовредновања 
	Тим за самовредновање 

	Септембар/октобар 2024.године

	Одвијање програма вредновања

	1.Примена инструмената за прикупљање података
	Тим за самовредновање, директор школе 
	Новембар/ децембар 2024.године

	2. Обрада података добијених инструментима
	Тим за самовредновање

	Јануар/ фебруар. 2025.године

	3.Анализа 
добијених података
	Тим за самовредновање
	Март/април 2025.године

	4. Писање извештаја о реализованом самовредновању
	Тим за самовредновање
	Мај 2025.године

	5.Израда Акционог плана
	Тим за самовредновање
	Јун 2025.године

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6.Презентовање Наставничком већу и Педагошком колегијуму, усвајање извештаја.
	
Тим за самовредновање
	
Јун 2025.године

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ЛИСТА СТАНДАРДА И ИНДИКАТОРА У ОКВИРУ ВРЕДНОВАНЕ ОБЛАСТИ




	Стандард:
	Показатељи:

	




1.1. ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ КВАЛИТЕТНОГ РАДА ШКОЛЕ.
	1.1.1.Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа (члан 61. Закона о основама система образовања и васпитања)

	
	1.1.2.У изради Развојног плана установе учествују све кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор,ученици, родитељи/ законски заступници, локална заједница).

	
	1.1.3.Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.

	
	1.1.4.Програмирање рада заснива се на аналитичко- истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.

	
	1.1.5.У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.



	Стандард:
	Показатељи:

	





1.2.ПЛАНИРАЊЕ РАДА ОРГАНА,ТЕЛА И ТИМОВА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ ЕФЕКТИВНОГ И ЕФИКАСНОГ РАДА У ШКОЛИ.
	1.2.1.Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом,развојним планом и годишњим календаром.

	
	1.2.2.У оперативним/ акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.

	
	1.2.3.Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.

	
	1.2.4.Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.

	
	1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.




	Стандард:
	Показатељи:

	



1.3. ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА УСМЕРЕНО ЈЕ НА РАЗВОЈ И ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА/ ИСХОДА У НАСТАВНИМ ПРЕДМЕТИМА И ОПШТИМ МЕЂУПРЕДМЕТНИМ И ПРЕДМЕТНИМ КОМПЕТЕНЦИЈАМА.
	1.3.1.Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.

	
	1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.

	
	1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.

	
	1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.

	
	1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко- истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.




МЕРИЛА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ

Критеријуми за процену присутности показатеља
У процесу самовредновања утврђује се у којој мери су присутни показатељи који описују стандард. Процена присутности односно остварености појединих индикатора може бити реализована на различите начине, као што су и сами индикатори по степену конкретности различити, те ће и њихова процена, у складу са тим, варирати. Индикатори могу бити присутни у мањој мери, у већој мери, или у потпуности. Одлука о евалуацији је грубо одређена и прецизније евалуирање врши се тек након квантитативне и квалитативне обраде података односно реализовања осмишљених активности. Присутност показатеља се процењује на скали 1 до 4.


	Ниво присутности
	Критеријум

	4
	Показатељ присутан у потпуности

	3
	Показатељ присутан у већој мери

	2
	Показатељ присутан у мањој мери

	1
	Показатељ није присутан




Критеријуми за процену остварености стандарда

Оствареност стандарда представља меру испуњености прописаног стандарда квалитета. Ниво остварености стандарда се изражава као аритметичка средина мере присутности свих показатеља у оквиру истог стандарда. Постоје четири нивоа остварености стандарда и они су исказани на скали од 1 до 4, при чему 4 означава највиши ниво остварености.

	Ниво присутности
	Критеријум

	4
	Стандард је у потпуности остварен и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 3,51 до 4,00.

	3
	Стaндaрд је oствaрeн у вeћoj мeри и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 2,51 до 3,50.

	2
	Стaндaрд је oствaрeн у мaњoj мeри и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 1,51 до 2,50.

	1
	Стандард није остварен и представља вредност аритметичке средине мере присутности показатеља од 1,00 до 1,50.



Критеријуми за доношење коначне оцене о квалитету рада школе

Општи квалитет рада установе се утврђује проценом остварености свих прописаних стандарда квалитета рада установе и оцењује се оценом: 1, 2, 3 и 4, при чему је оцена 4 највиша оцена.

	Оцена
	Критеријум

	4
	Уколико је остварено 100% стандарда, с тим да је више од 50% стандарда остварено у потпуности (ниво 4), а остали су остварени у вeћoj мeри (ниво 3)

	3
	Уколико је остварено више од 75% стандарда у потпуности (ниво 4) или у вeћoj мeри (ниво 3), док су преостали стандарди oствaрeни у мaњoj мeри (ниво 2).

	2
	Уколико је остварено више од 40% стандарда у потпуности (ниво 4) или у већој мери (ниво 3) , али не испуњава критеријум за оцену 3.

	1
	Установа не испуњава критеријуме за оцене 2, 3 и 4.




МЕТОДЕ КОЈЕ СУ КОРИШЋЕНЕ У ПРИКУПЉАЊУ ПОДАТАКА


	Технике
	Инструменти

	Посматрање
	Наставни процес- посете часовима од стране директора и стручног сарадника

	Анализирање документације
	Глобални и оперативни план наставника, Годишњи план рада школе, правилници,записници,Школски програм,Развојни план школе

	Интервју
	Директор, секретар, андрагог

	Чек листа и скала процене
	Школски програм, Развојни план, Годишњи план рада




ОБРАДА ПОДАТАКА И ИЗВОЂЕЊЕ ЗАКЉУЧАКА

СТАНДАРД КВАЛИТЕТА 1.1. ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ КВАЛИТЕТНОГ РАДА ШКОЛЕ. 

У циљу процене остварености стандарда 1.1. анализирана је следећа документација: Школски програм; Годишњни план рада; Извештаје о раду школе; документација директора школе; документација андрагога школе; употребљене су чек листе.(Прилог 1.)

Показатељи: 
1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 
Школски програм је урађен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје, програме и друге законом прописане елементе. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма у складу са потребама полазника, школе и локалне заједнице. Школски програм је заснован на реалним потенцијалима школе. 
Вредновање овог индикатора је урађено на основу чек листа. (Прилог 1.)
1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, локална заједница). 
У изради Развојног плана учествовале су све кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, локална заједница). У основној школи за образовање одраслих не постоји Савет родитеља и Ученички парламент. Школски развојни  план је усвојен од стране Школског одбора на период од 5 године,од 2024.године до 2029.године, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању. Увидом у Развојни план школе утврђено је да садржи основне податке о школи и њеним материјално техничким могућностима. Јасно су наведени циљеви плана, издвојене приоритетне области за унапређење рада школе, у периоду 2024- 2029.године.
1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе. 
Увидом у школска документа уочено је да су сви документи урађени у складу са важећим прописима и законима и да су уважене специфичности установе (структура полазника, материјални и људски ресурси, просторни услови, сарадња са предузећима и локалном самоуправом, локалном заједницом, слабије и јаче стране у раду школе)
1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе. 
Програмирање рада школе није у потпуности засновано на аналитичко-истраживачким активностима и прикупљању података. Евалуација рада школе није присутна  у свим сегменатима На основу прегледаних записника са седница стручних већа,актива и тимова утврђено је да се не раде анализе предузетих мера, процена њиховог ефекта, не предлажу се нове мера за побољшање квалитета рада. 
1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика. 
У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика које су подржане индивидуалним и индивидуализованим плановима рада кроз подршку у образовању и васпитању полазника и кроз подршку за социјалне, здравствене и психолошке потребе. На нивоу школе оформљен је Тим за инклузивно образовање, који се бави идентификацијом полазника којима је потребна додатна подршка.
ЗАКЉУЧАК: На основу анализе Школског програма, Школског Развојног плана и Годишњег плана рада школе дошло се до закључка да је програмирање образовно-васпитног рада у функцији квалитетног рада школе. На прецизан и оперативан начин су предвиђени време, место, начин и носиоци остваривања програма уважавајући све специфичности школе. 
Ниво остварености стандарда квалитета 1.1. ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ КВАЛИТЕТНОГ РАДА ШКОЛЕ  је 3. 


СТАНДАРД КВАЛИТЕТА 1.2. ПЛАНИРАЊЕ РАДА ОРГАНА,ТЕЛА И ТИМОВА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ ЕФЕКТИВНОГ И ЕФИКАСНОГ РАДА У ШКОЛИ.
У циљу процене остварености стандарда 1.2. анализирана је следећа документација: Школски програм; Годишњни план рада;Школски развојни план, Извештај о раду школе; Глобални и оперативни планови наставника; Обављени су разговори са директорком, андрагошкињом,наставницима; примењене су чек листе.(Прилог 2.)
1.2.1.Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром. 
Годишњи план донет је у складу са школским програмом, школским развојним планом и годишњим календаром. Садржи посебне програме васпитног рада са полазницима. 
1.2.2.У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из школског развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе. 
У оперативним плановима органа, тела, тимова, директора, андрагога нису у потпуности планиране активности у складу са циљевима Школског развојног плана и школског програма, док су у потпуности уважене актуелне потребе школе.
1.2.3.Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања. 
Планирање активности свих органа, тела и тимова је у потпуности у складу са актуелним потребама школе за основно образовање одраслих.
1.2.4.Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године. 
Оперативно планирање органа, тела, тимова у установи предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током целе године,путем записника, презентација, фотографија,извештаја и сл.
1.2.5.Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада
Увидом у Извештај о реализацији ГПРШ за школску 2023/2024.годину увидели смо да годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада школе.
ЗАКЉУЧАК: Планирање рада органа, тела, тимова је у функцији ефикасног рада школе. У годишњи план рада је уграђен акциони план школског развојног плана, разрађени су структурни елементи школског програма, али у оперативним плановима нису међусобно садржајно усклађени програми наставних предмета.
Ниво остварености стандарда квалитета 1.2. ПЛАНИРАЊЕ РАДА ОРГАНА,ТЕЛА И ТИМОВА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ ЕФЕКТИВНОГ И ЕФИКАСНОГ РАДА У ШКОЛИ је 3.


СТАНДАРД КВАЛИТЕТА  1.3. ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА УСМЕРЕНО ЈЕ НА РАЗВОЈ И ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА/ ИСХОДА У НАСТАВНИМ ПРЕДМЕТИМА И ОПШТИМ МЕЂУПРЕДМЕТНИМ И ПРЕДМЕТНИМ КОМПЕТЕНЦИЈАМА. 
У циљу процене остварености стандарда 1.3. анализирана је следећа документација: Школски програм; Годишњни план рада; Извештај о раду школе; документација директора школе;документација андрагога школе; анализа упитника за наставнике.(Прилог 3.)
1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе. 
На основу анкете и увидом у оперативне планове рада наставника и  документацију андрагога закључили смо да већина наставника користи међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе.У глобалним плановима наставника у већој мери су заступљене међупредметне и предметне компетенције за планирање наставе, док су исходи за оперативно планирање наставе у потпуности заступљени.
1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу. 
У оперативном планирању већина, али не и сви наставници, користе исходе постигнућа и код већине наставника у оперативним и дневним припремама присутне су и видљиве методе и технике које доприносе активном учешћу полазника на часу, узимајући у обзир разлику полазника у напредовању,знању и искуству.
1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика. 
Додатна настава се организује за полазнике који показују посебна интересовања и испољавају изразите способности за поједине наставне области. Допунска настава се организује за ученике који повремено заостају у раду, због неуједначеног претходно стеченог знања, различитих способности ученика и дужег одсуствовања са наставе. Школским програмом и Годишњим планом рада је предвиђена додатна и допунска настава за полазнике наше школе. С обзиром да полазници наше школе похађају наставу према програму Функционалног основног образовања одраслих, за њих је одређен минимум садржаја који треба да усвоје. Програм је у потпуности прилагођен одраслим полазницима, који су одавно испали из образовног система. Планирање допунске и додатне наставе је у складу са постигнућима полазника и њиховим потребама.
1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика. 
У планирању слободних активности полазника  углавном се уважавају резултати усменог испитивања интересовања наших полазника. Користимо све расположиве ресурсе на локалу, културне установе, спортске установе, природне ресурсе да би смо задовољили интересовања наших полазника.
1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко- истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења. 
Планирање васпитног рада засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама наших полазника, њиховом окружењу и видљиво је кроз активности извођења тематске наставе, кроз програм заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања, занемаривања, као и кроз актуелна дешавања и потребе.
1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.
Сваки наставник је у обавези да планира наставни процес на годишњем и месечном нивоу уз поштовање образовних стандарда. Зна се да ниједан наставник не ради без плана,обавеза наставника је да планове проследи у електронској форми андрагогу школе. Потребно је урадити самовалуацију и оствареност образовних стандарда, нагласити чему се треба посветити у даљем наставном процесу и укључити осавремењавање наставе. У обрасцу припреме постоји део који се односи на поменуте ставке, али мањи део наставника га попуњава.
ЗАКЉУЧАК: Годишњи план рада школе омогућава развој циљева и стандарда образовања и васпитања.Планирање је функционално и засновано је на праћењу конкретних специфичности и потреба школе. Нису у свим оперативним плановима наставника видљиви исходи, методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.
Ниво остварености стандарда квалитета 1.3. ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА УСМЕРЕНО ЈЕ НА РАЗВОЈ И ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА/ ИСХОДА У НАСТАВНИМ ПРЕДМЕТИМА И ОПШТИМ МЕЂУПРЕДМЕТНИМ И ПРЕДМЕТНИМ КОМПЕТЕНЦИЈАМА је 3.





	Које је јаке стране школе идентификовао процес самвредновања?
	Анализом области: Програмирање, планирање и извештавање утврђено је да су Школски програм и Годишњи план рада наше школе урађени у складу са Законом и садрже све прописане елементе. На прецизан начин су утврђени време, место, начин и носиоци остваривања. Свим елементима је дат одговарајући значај. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба полазника школе. Школски програм заснован је на ралним потенцијалима школе.
Елементи Школског програма и Годишњег плана рада су међусобно усклађени и омогућавају остваривање циљева и стандарда образовања и васпитања. Документа су урађена у складу са специфичностима школе, средине у којој се налази.

	Које области треба побољшати?
(кључне слабости)
	Као кључне слабости ове области показали су се следћи показатељи:
-Евалуација рада школе није присутна  у свим сегменатима,не раде се анализе предузетих мера, процена њиховог ефекта, не предлажу се нове мера за побољшање квалитета рада. 
-Оперативни планови органа, тела, тимова, директора, андрагога нису у потпуности у складу са циљевима Школског развојног плана и школског програма.
-Нису у свим оперативним плановима наставника видљиви исходи, методе и технике којима је планирано активно учешће полазника на часу.
-Коришћење међупредметних компетенција и стандарда у глобалном планирању није заступљено код свих наставника.
-Самоевалуација часа у припреми за наставни рад није попуњена код свих наставника по завршетку часа.













АКЦИОНИ ПЛАН:


	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Начин праћења остварености
	Време реализације

	Организовање Програмирања рада на основу података добијених на основу аналитичких истраживања и процена квалитета рада установе
	Ускладити документацију са резултатима самовредновања рада установе, ученичким постигнућима
	Тим за    самовредновање, стручни сарадник-андрагог
	Записници тимова,актива,већа
	Септембар/октобар

	Ускладити елементе Развојног плана школе, Школског програма и Годишњег плана рада школе
	Формирање тима за израду Годишњег плана рада за предстојећу школску годину
Допуна постојеће документације
	Директор школе;Школски одбор; руководиоци стручних актива, стручни сарадник- андрагог
	Развојни план школе, Школски програм, годишњи план рада, планови већа, тимова, актива, Извештај о раду школе
	Јун/август

	Унапређивање самоевалуације наставника и примена међупредметних компетенција при глобалном и оперативном планирању.
	Доношење и усвајање јединствених образаца за израду оперативних и глобалних планова рада;

	Наставничко веће;стручна већа
	Записници Наставничког већа и стручних већа
	Август/септембар





ПРИЛОГ 1.

	Тврдње:
	ДА
	НЕ

	Школски програм садржи назив, врсту и трајање Школског програма.
	+
	

	Школски програм садржи сврху, циљеве и задатке Школског програма.
	+
	

	Школски програм садржи обавезне наставне предмете.
	+
	

	Школски програм садржи трајање и основне облике извођења програма.
	+
	

	Школски програм садржи начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма.
	+
	

	Школски програм садржи врсте активности у образовно-васпитном раду.
	+
	

	Школски програм обезбеђује остваривање наставних планова и програма.
	+
	

	Школски програм обезбеђује остваривање потреба полазника.
	+
	

	Школски програм обезбеђује остваривање потреба локалне заједнице.
	+
	

	Школским програмом се на најбољи начин користе потенцијали школе.
	+
	

	Програмирање рада се заснива на аналитичко-истраживачким подацима(извештаји о самовредновању и записници стручних већа).
	
+
	





	Тврдња
	ДА
	НЕ

	Годишњи програм рада утврђује време остваривања програма образовања и васпитања.  
	+
	

	Годишњи програм рада утврђује место остваривања програма образовања и васпитања.  
	+
	

	Годишњи програм рада утврђује начин остваривања програма образовања и васпитања.  
	+
	

	Годишњи програм рада утврђује носиоце остваривања програма образовања и васпитања.  
	+
	

	Годишњи програм рада је у складу с развојним планом.  
	
	+

	Годишњи програм рада је у складу с програмом образовања и васпитања.  
	+
	

	Годишњи програм рада је оперативан.
	+
	



ПРИЛОГ 2.
	Тврдња
	ДА
	НЕ

	Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом,Школским развојним планом и годишњим календаром.
	+
	

	У акционим плановима органа, тела и тимова конкретизовани су циљеви из Развојног плана и Школског програма.
	
	+

	Планови органа,тела и тимова пројектују промене на свим нивоима деловања и одсликавају реални процес рада.
	+
	

	Оперативни планови органа,тела и тимова предвиђају механизме за праћење рада и извештавање током школске године.
	+
	

	Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем ГПШ.
	+
	




ПРИЛОГ 3.

1-није присутно
2-у мањој мери присутно
3-у већој мери присутно
4-присутно у потпуности


	1.Користим међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.
	1
	2
	3
	4

	2.При оперативном планирању узимам у обзир међупредметну повезаност.
	1
	2
	3
	4

	3.При оперативном планирању узимам у обзир постигнућа полазника (оствареност исхода, напредовање, ангажовање).
	1
	2
	3
	4

	4.При припреми часа узимам у обзир разлику ученика у напредовању, знању и искуству.
	1
	2
	3
	4

	5.Мојим плановима су предвиђене различите методе и технике рада koje су у функцији активног учешћа ученика на часу .
	1
	2
	3
	4

	6.По реализованим часовима бележим запажања и допуне и користим их у следећем припремању.
	1
	2
	3
	4









Закључак: Испитивање је спроведено на узорку од 12 наставника Основне школе за обраовање одраслих, који су одговорили на следећи начин:
1.питање- 2 наставника (16,66%) сматра да је у мањој мери присутно; 5 наставника (41,66%) сматра да је у већој мери присутно; 5 наставника (41,66%) сматра да је у потпуности присутно.
2.питање- 1 наставник (8,33%) сматра да је у мањој мери присутно; 10 наставника (83,33%) сматра да је у већој мери присутно; 1 наставник (8,33%) сматра да је присутно у потпуности.
3.питање- 1 наставник (8,33%) сматра да није присутно; 8 наставника (66,66%) сматра да је у мањој мери присутно; 2 наставника (16,66%) сматра да је у већој мери присуно; 1 наставник (8,33%) сматра да је присутно у потпуности.
4.питање- 2 наставника (16,66%) сматра да није присутно; 6 наставника (50%) сматра да је у мањој мери присутно; 3 наставника (25%) сматра да је у већој мери присутно; 1 наставник (8.33%) сматра да је присутно у потпуности.
5.питање- 1 наставник (8,33%) сматра да је у мањој мери присутно; 10 наставника (83,33%) сматра да у већој мери присутно; 1 наставник (8,33%) сматра да је присутно у попуности.
6.питање- 5 наставника (41,66%) сматра да није присутно; 4 наставника (33,33%) сматра да је у мањој мери присутно; 3 наставника (25%) сматра да је у већој мери присутно.
Можемо рећи да су међупредметне и предметне компетенције и стандарди присутни код глобалног и оперативног планирања наставе; већина наставника при оперативном планирању узима у обзир међупредметну повезаност; мањи проценат наставника при оперативном планирању узима у обзир постигнућа полазника; половвина наставника не узима у обзир разлике у напредовању, знању и искуству полазника при припреми часа; наставници у великој мери предвиђају различите методе и технике рада , које су у функцији учешћа ученика на часу; наставници по реализованом часу у мањој мери бележе запажања и допуне и користе их у следећем припремању.







 
 






8.ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Током школске 2024/2025. године Тим за инклузивно образовање је одржао пет састанака.
●Први састанак је одржан 09.09.2024.године током кога је су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за Инклузивно образовање школске 2023/2024.године је једногласно усвојен.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Тима за Инклузивно образовање за школску 2024/2025.годину. Чланови су: Катарина Баралић, Снежана Пантовић, Снежана Кујунџић и Драгана Арсић, док је за руководиоца изабрана Љиљана Козодер.
-Руководилац Тима за Инклузивно образовање је присутним члановима презентовала план рада за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови тима нису имали замерке и предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Тима за Инклузивно образовање школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду, који им је презентован. Извештај о раду Тима за Инклузивно образовање је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Тима за инклузивно образовање школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Снежана Пантовић за записничара Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године.                                                         

●Други састанак је одржан 25.11.2024.године на коме су чланови тима донели следеће одлуке и закључке:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за инклузивно образовање је известила присутне да школске 2024/2025.године нису идентификовани полазници којима је потребна додатна подршка у образовању. Полазници наше школе су у већем проценту припадници ромске националности, проблем са којим се суочавамо годинама уназад је нередовност на настави. Ментори циклуса и предметни наставници појачавају теренске посете и редовно позивају полазнике и њихове сроднике, како би били редовнији на настави. У школи се организују наставне и ваннаставне активности у које се полазници укључују и дају свој допринос.
-Руководилац Тима за инклузивно образовање је закључила да ће с обзиром да у школи нема полазника којима је потребна додатна подршка, своје активности усмерити на помагање у реализацији активности других тимова, који функционишу на нивоу школе. На првом месту Тима за оснаживање редовности полазника на настави.

●Трећи састанак је одржан 14.3.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за инклузивно образовање Љиљана Козодер је известила присутне да током јесењег дела циклуса ФООО није било полазника, којима је била потребна додатна подршка у образовању. Чланови тима су пружали подршку андрагошком асистенту. Одлазили су на терен по потреби, позивали полазнике, разговарали са њима како би их додатно мотивисали да буду редовнији на настави и схвате значај завршетка основног образовања.
-У пролећном делу циклуса где је акценат превасходно на полазницима завршних разреда 1, 2 и 3 циклуса план рада тима је да се наставницима презентују активности, које ће бити реализоване током пролећног дела циклуса ФООО. Руководилац тима је закључила да с обзиром да нема нових полазника, ни током пролећног дела циклуса ФООО неће бити потребе за израдом ИОП-а.
-Закључено је да ће и до сада да ће с обзиром да усвоје активности усмерити на помагање у реализацији активности других тимова, који функционишу на нивоу школе, пре свега Тима за оснаживање редовности полазника на настави.
-Донета је једногласна одлука да чланови тима помажу и другим тимовима у реализацији њихових активности, по потреби.

●Четврти састанак је одржан 22.04.2025.године током кога су донети следећи закључци и одлуке:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за инклузивно образовање Љиљана Козодер је известила присутне да ће у наредном периоду бити организоване активности у циљу изласка што више полазника на завршни испит. С обзиром да ове школске године нису идентификовани полазници за које је потребна израда ИОП-а, донета је одлука да се појачају теренске посете полазницима, они који су нередовни на настави се свакодневно позивају телефоном од стране ментора циклуса и андрагошког асистента. У ове активности биће укључени сви запослени без изузетка, јер је потребно да што више полазника трећег циклуса изађе на завршни испит и стекне диплому и уверење о завршеној основној школи.
-Констатовано је да и почетком пролећног дела циклуса ФООО школске 2024/2025.године није идентификован ниједан полазник за кога би било потребно израдити ИОП. Због тога ће чланови тима своје активности преусмерити на активности везане за мотивисање полазника да буду редовнији на настави.
-Закључено је да ове школске године нема полазника који су заинтересовани за наставак школовања. И поред тога што кроз програм професионалне оријентације упознајемо полазнике са средњим школама и образовним профилима, веома је мла заинтересованост полазника за даље школовање.
-У наредном периоду ће се организовати теренске посете, ради уписа нових полазника и мотивисања полазника трећег циклуса да у што већем броју изађу на завршни испит. Донета је одлука да у овим активностима учествују и чланови Тима за инклузивно образовање. 
●Пети састанак је одржан 29.05.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац Тима за инклузивно образовање Љиљана Козодер је известила присутне да с обзиром да ове школске године нису идентификовани полазници за које је потребна израда ИОП-а,чланови тима су помагали у реализацији активности других тимова, у складу са потребама.Предложила је да се појачају теренске посете,како би се евидентирала лица без основног образовања, ради уписа у школску 2025/2026.године.Предлог је једногласно усвојен. 
-Закључено је да се с обзиром на све горе наведено може констатовати да се може приступити изради извештаја за школску 2024/2025.годину. Предложено је да се изради план рада тима за школску 2025/2026.годину.Предлог је једногласно усвојен.
-Предложено је да чланови тима буду укључени у организацију и реализацију завршног испита у августовском року. Предлог је једногласно усвојен. Донета је одлука да се пред полагање појачају теренске посете, да се полазници позивају и мотивишу да у што већем броју изађу на полагање завршног испита. 
-Чланови тима нису имали додатне предлоге, руководилац тима је констатовала да је састанак завршен.

9.ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОСНАЖИВАЊЕ РЕДОВНОСТИ ПОЛАЗНИКА У ПОХАЂАЊУ НАСТАВЕ.

Током школске 2024/2025.године тим је одржао 5 састанака. Чланови тима су сви запослени у Основној школи за образовање одраслих у Чачку, јер смо закључили да је за реализацију активности овог тима неопходно да сви буду укључени, предметни наставници, одељенске старешине, андрагошки асистент, стручни сарадник, директор школе.

●Први састанак је одржан 06.09.2024.године током су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе  школске 2023/2024.године је једногласно усвојен.
-Констатовано је да је на седници Наставничког већа од 02.09.2024.године формиран Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе за школску 2024/2025.годину. Чланови су сви наставници и стручни сарадници школе, док је за руководиоца изабрана Снежана Кујунџић.
-Руководилац Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе је присутним члановима презентовала план рада за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школске 2024/2025.годину. Чланови тима нису имали замерке и предлоге, план рада је једногласно усвојен.
-Чланови тима су информисани да је претходни састав Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе школске 2023/2024.године израдио Извештај о раду, који им је презентован. Извештај о раду Тима оснаживање редовноси полазника у похађању наставе је једногласно усвојен и биће саставни део Извештаја о раду школе за школску 2023/2024.годину.   
-Током састанка су чланови изгласали записничара, који ће бити задужен за вођење записника са састанака Тима за оснаживање полазника за похађање наставе  школске 2024/2025.године. Једногласно је изабрана Дејана Зарић за записничара Тима за Инклузивно образовање школске 2024/2025.године.                                                         

●Други састанак је одржан 18.12.2023.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 1.састанка Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је известила да су обезбеђени трошкови за 10 полазника наше школе, у сарадњи са Националном службом за запошљавање. Уговори су потписани током октобра месеца 2024.године. Ментори циклуса попуњавају месечне извештаје, који се достављају Националној служби зазапошљавање. Закључак је да овај вид сарадње са Националном службом за запошљавање у великој мери утиче на мотивацију полазника да буду редовни на настави.
-Полазници се редовно позивају од стране ментора циклуса и предметних наставника. Сви ментори циклуса познају полазнике својих одељења, у току су са њиховим породичним и радним обавезама и условима у којима живе.
-Имамо сарадњу са Националном службом за запошљавање,чији нас саветодавци обавештавају  о полазницима без завршене школе. У последњим пар година саветодавци морају да испоштују процедуру, према којој они позивају лица без завршене школе и информишу их о могућности дошколовавања. Уколико се одлуче да наставе школовање, саветодавац нам доставља контакт лица. 
 -Према програму ФООО за наше полазнике су планиране обуке, с обзиром да се оне не реализују НСЗ нам излази у сусрет и информише нас о обукама у којима наши полазници могу узети учешће. 

●Трећи састанак је одржан 24.02.2025.године на којем су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 2.састанка Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је констатовала да су се стекли услови и да састанак тима може да почне.
-Присутни су информисани да је током јесењег дела циклуса било теренских посета и да су оне делотворне у смислу мотивације полазника да буду редовнији на настави. Индивидуални разговори који се том приликом воде са полазницима су прилика да се упознамо са њиховом породичном ситуацијом и проблемима са којима се суочавају, а који су у великој мери разлог њиховог нередовног долажења на наставу. Досадашње искуство је показало да су теренске посете делотворне, али да морају бити континуиране. Донета је одлука да се током пролећног дела циклуса појача број теренских посета,због пробног завршног испита и завршног испита у јуну месецу.
-Руководилац тима је известила да се сарадња са Националном службом одржава, кроз достављање месечних извештаја о присутности полазника ФООО на настави. Током пролећног дела циклуса сарадња ће се интезивирати кроз сарадњу са саветодавцима службе, у циљу достављања спискова потенцијалних полазника, који се налазе на њиховој евиденцији, а немају завршену основну школу. Крајем школске године Национална служба за запошљавање нас информише о обукама, у којима наши полазници могу узети учешће. Обуке су бесплатне, али и поред тога полазници нису у већој мери заинересовани да их похађају.
-Закључено је да се полазници и даље редовно позивају од стране ментора циклуса и предметних наставника. У наредном периоду све активноси тима ће бити појачане због реализације пробног испита и касније завршног испиа у јуну.

●Четврти састанак је одржан 25.04.2025.године током кога су донети следећи закључци и одлуке:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 3.састанка Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је констатовала да су се стекли услови и да састанак тима може да почне.
-Присутни су информисани да је излазност полазника на пробном завршном испиту задовољавајућа. 20 полазника је изашло на пробни завршни испит од планираних 49 полазника. У односу на протекле године проценат излазности је већи. Закључено је да  се то може приписати ангажовању чланова тима, предметних наставника и андрагошког асистента. Предложено је да се настави са теренским посетама, јер су се показале као добар метод мотивисања полазника да у што већем броју изађу на завршни испит. Предлог је једногласно прохваћен, уз додатак да се полазници и даље позивају од стране предметних наставника, ментора циклуса и андрагошког асистента. Неопходно је да се све наведене активности и даље спроводе у појачаном интезитету, јер је веома битно да број полазника који ће изаћи на завршни испит буде већи од  50%.
-Руководилац тима је указала да је неопходно да се почне са уписом полазника у следећу школску годину. Предложено је да се теренске посете користе и за посете Националним службама- филијалама, као и ромским координаторима како би се пописала лица без завршене основне школе. Предлог је једногласно прихваћен, уз предлог да се пусти циклични мејл основним школама на локалу како би стекли увид да могу пребацити одређене ученике код нас у школу. Предожено је да се мејлови пусте и предузећима са локала као што су Градско зеленило, Комуналац и сл. јер је досадашње искуство показало да се међу лицима која су код њих радно ангажована налазе и лица без завршене основне школе.
-Закључено је да тим реализује све планиране активности предвиђене акционим планом и да су активности које се реализују веома важне за мотивацију полазника да редовније извршавају своје школске обавезе.

	●Пети састанак је одржан 29.05.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Дневни ред је усвојен једногласно.
-Записник са 4.састанка Тима за оснаживање редовности полазника у похађању наставе  школске 2024/2025.године је једногласно усвојен.
-Руководилац тима је констатовала да су се стекли услови и да састанак тима може да почне.
-Руководилац тима је констатовала да је школске 2024/2025.године 10 полазника примало новац за путне трошкове, у сарадњи са НСЗ- Чачак. Предложено је да с обзиром да се настава за полазнике приводи крају, да се у наредном периоду изради извештај за НСЗ. Извештај треба да садржи списак полазника, циклус који су завршили и податке у вези документације, деловодни број и потпис полазника, као доказ да су документацију преузели. Предлог је једногласно прихваћен. Предложено је да се направи списак полазника, који ће примати путне трошкове у сарадњи са НСЗ, школске 2025/2026.године.Чланови тима су једногласно прихватили предлог, уз констатацију да се на списак ставе полазници који су завршили први и други циклус школске 2024/2025.године, док ће се увидом у списак полазника за школску 2025/2026.годину одабрати нови полазници, који задовољавају критеријуме.
-Закључено је да су у овом периоду појачане теренске посете полазницима, који су уписани школске 2024/2025.године, како би у што већем броју изашли на завршни испит. Донета је одлука да се теренске посете искористе и за евидентирање лица без потпуног основног образовања ради уписа у школску 2025/2026.годину.
-Закључено је да тим реализовао све планиране активности предвиђене акционим планом и да су се стекли услови за израду извештаја за школску 2024/2025.годину.
-Закључено је да ће се завршни испит за полазнике трећег циклуса организовати у јуну 23.6.2025.године. Донета је одлука да се полазници позивају телефонски, обилази терен да би се мотивисали да у што већем броју изађу на завршни испит. Полазницима који су лошег материјалног стања ће се организовати превоз до места полагања.
-Руководилац тима је констатовала да је састанак завршен, након што нико није имао додатне предлоге.
                                                                                        
10.ИЗВЕШТАЈ ПРОЈЕКТНОГ ТИМА

Током школске 2024/2025.године Пројектни тим је одржао пет састанака:

●Први састанак Пројектног тима одржан је 09.09.2024.године 
-Једногласно је усвојен дневни ред 1.састанка Пројектног тима
-Руководилац тима констатује да је на седници Наставничког већа одржаној 02.09.2024.године донета одлука да се формира Пројектни тим за школску 2024/2025.годину. Руководилац тима је Снежана Кујунџић, Снежана Пантовић стручна сарадница Андрагог, Тијана Петрић библиотекарка,наставници Дејана Зарић, Бојана Миловановић,Тања Вучићевић,Драгана Белић. 
-Руководилац тима је упознала присутне да је израђен план рада Пројектног тима за школску 2024/2025.годину, који ће бити саставни део Годишњег плана рада школе. План рада је дат на увид присутним члановима Пројектног тима. Чланови тима су га једногласно усвојили.
-Руководилац тима је известила присутне да је школске 2023/2024.године школа добила Еразмус акредитацију и да ће се током школске 2024/2025.године реализовати стручно усавршавање запослених у иностранству, похађањем курса или реализацијом пројекта мобилности- посматрањем. Чланови тима су информисани да су добијена новчана средства за реализацију 14 мобилности, у периоду од 01.06.2024.године  до 30.08.2025.године. Предложено је да се реализује један одлазак на стручно усавршвање, похађам курса и други одлазак на стручно усавршавање, реализацијом пројекта мобилности- посматрањем. Чланови тима су једногласно прихватили предлог. Донета је одлука да се у наредном периоду изабере земља и установа, у оквиру које ће чланови похађати курс. Закључено је да је неопходно да се изабере адекватан курс, који ће испунити предвиђене циљеве акредитације, унапређење К4 компетенције- комуникација и сарадња и неформални облици учења.
[bookmark: _Hlk178241859]-Стручна сарадница је известила присутне да је успостављена комуникација путем мејла са Сервантес тренинг центром из Мадрида, Алкала де Хенарес. Поменути центар нуди курс „Strategies for improving classroom atmosphere and student motivation and inclusion in school:A modern challenge for teachers“, који се реализује у периоду од 09.-15. новембра, његовим похађањем би могли да оствaримо наше циљеве. Договорено да се настави комуникација са поменутим центром, како би се договорили око свих битних питања, у вези одласка на стручно усавршавање. Чланови тима су једногласно прихватили предлог.
-Руководилац пројектног тима Снежана Кујунџић је известила присутне чланове да је на седници наставничког веће одржаној 02.09.2024.године донета одлука да се распише интерни конкурс тј. позив запосленима да се пријаве на стручно усавршавање, похађањем курса „Strategies for improving classroom atmosphere and student motivation and inclusion in school:A modern challenge for teachers“  у Мадриду, Шпанија.Том приликом сви запослени, који су присуствовали седници Наставничког већа су информисани о курсу, презентована им је агенда са свим планираним активностима по данима. Донета је одлука да се заинтересовани пријаве у писаној форми и да своју пријаву за стручно усавршавање у иностранству предају стручној сарадници.
-Стручна сарадница, која је уједно и кооринатор пројекта је известила присутне да је одштампала материјал и да ће позив за стручно усавршавање бити постављен на огласне табле у холу школе и у наставничкој зборници 10.09.2024.године. 

●Други састанак је одржан 24.09.2024.године на коме су донете следеће одлке и закључци:
-Једногласно је усвојен дневни ред 2.састанка Пројектног тима
-Једногласно је усвојен записник са 1. састанка пројектног тима
-Руководилац тима Снежана Кујунџић је известила присутне да је на 2.седници Наставничког већа одржаној 16.09.2024.године донета одлука да се поништи позив за стручно усавршавање od 10.9.2024.године, похађање курса у Мадриду. Закључено је да курс не испуњава задате циљеве Еразмус + акредитације и донета одлука да се пронађе адекватнији курс. Поништење позива за стручно усавршавање је истакнуто на видном месту, огласној табли у холу школе и наставничкој зборници.
-Руководилац тима Снежана Кујунџић је известила присутне да је на горе поменутој седници Наставничког већа, стручна сарадница Снежана Пантовић известила присутне да је претраживањем сајта Europass Teacher Academy нашла адекватнији курс, који се одржава у Фиренци, у периоду од 28.10.-02.11.2024.године,том приликом је присутнима подељена агенда курса „The 4Cs:Creativity,Critical Thinking,Communication and Collaboration in Schools“.Након што су се сви усагласили да је курс адекватан и да задовољава циљеве наше акредитације,донета је одлука да се покрене нови позив запосленима за стручно усавршавање у иностранству, што је у међувремену и урађено.
-Члан Пројектног тима Снежана Пантовић, координатор пројекта је известила присутне да је позив за стручно усавршавање у Фиренци, у периоду од 28.10.-02.11.2024.године био постављен на огласну таблу у холу школе и наставничкој зборници од 18.09- 20.09., док су на 2. седници Наставничког већа одржаној 16.09. сви присутни информисани о курсу, дата им је на увид агенда курса са активностима по данима. Запослени су се пријављивали у писаној форми, ,укупно 8 чланова се пријавило за стручно усавршавање у Фиренци. Формирана је комисија за избор чланова мобилног тима, у саставу: Љиљана Козодер, Ненад Сокић и Катарина Баралић, који су разматрати пријаве и израдили записник, у којем су констатовали да седам пријављених  у потпуности испуњавају услове конкурса, према задатим критеријумима, да буду чланови мобилног тима. Једна запослена ће бити резервни члан мобилног тима, који ће се активирати у случају потребе.
-Закључено је да су се стекли услови за реализацију првог стручног усавршавања у иностранству, похађање курса курса „The 4Cs:Creativity,Critical Thinking,Communication and Collaboration in Schools“ у Фиренци, у периоду од 28.10-02.11.2024.године.
-Донета је одлука да Снежана Пантовић заједно са Тањом Вучићевић попуни регистрациони формулар за похађање курса у Фиренци, у периоду од 28.10.-02.11.2024.године. Оне ће бити задужене за комуникацију са представницима Europass Teacher Academy.
-Дејана Зарић заједно са Снежаном Кујунџић ће бити задужене за проналажење адекватног превоза до Фиренце, куповину карата, букирање смештаја.Уколико буде потребно ангажоваће се агенција, која се бави том врстом посла.
-Закључено је да ће се ангажовати Дипломирани економиста за финасијско рачунодствене послове школе Јелена Каровић око свих питања у вези плаћања курса, авионских карти и смештаја., финансијског дела посла на пројекту.
-Остали чланови Пројектног тима ће по потреби бити ангажовани око текућих питања.

●Трећи састанак је одржан 28.11.2024.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен дневни ред 3.састанка Пројектног тима
-Једногласно је усвојен записник са 2. састанка пројектног тима
-Руководилац тима Снежана Кујунџић је констатовала да је реализован први део пројекта мобилности, стручно усавршавање 7 запослених у Фиренци. Чланови мобилности су похађали курс 4К: Комуникација, критичко мишљење, креативност и колаборација у школама. Чланови су били подељени у две групе и свака група је имала другог предавача. План курса је у потпуности реализован, на крају курса су подељени сертификати. Закључено је да је мобилност протекла без икаквих проблема и да су сви чланови задовољни са оним што су научили. Своје искуство са стручног усавршавања су пренели колегама на седници Наставничког већа одржаној 07.09.2024.године.
-Координаторка пројекта Снежана Пантовић је известила присутне да је на Корисничком простору пројекта почела да пребацује сва документа које се од нас захтевају од стране Еразмус+ фондације.Закључено је да имамо сву неопходну документацију неопходну за правдање додељених нам новчаних средстава и да што се тиче овог дела пројекта, по том питању, неће бити проблема. У случају било које недоумице контактираћемо саветодавца који нам је додељен од стране Еразмус + фондације. Координаторка је упознала присутне са документима која су постављена на Кориснички простор пројекта, чланови нису имали замерку на документацију.
-С обзиром да смо у обавези да реализујемо још један пројекат мобилности, током другог дела циклуса ФООО, донета је одлука да у складу са препоруком саветодавца то буде пројекат посматрања на радном месту (job shadowing). Координаторка је известила присутне да је проследила мејл потенцијалној партнерској установи у Сплиту, Хрватска, С обзиром да нисмо наишли на позитиван одговор, предложено је да се други део пројекта реализује у Словенији.Чланови су једногласно прихватили овај предлог, с обзиром да већ имамо искуства са словенцима у реализацији пројекта мобилности. Донета је одлука да се пусте имејлову Људској универзи у Цељу, Марибору,Сежани и Копру, као потенцијалним партнерима на реализацији пројекта мобилности.У складу са одговорима наведених установа, донећемо одлуке у вези избора одговарајуће установе, избора чланова мобилности и других питања везано за организацију и реализацију другог дела пројекта мобилности. 

●Четврти састанак је одржан 24.02.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен дневни ред 3.састанка Пројектног тима
-Руководилац тима Снежана Кујунџић је констатовала да је реализован први део пројекта мобилности, стручно усавршавање 7 запослених у Фиренци. Чланови мобилности су похађали курс 4К: Комуникација, критичко мишљење, креативност и колаборација у школама. Констатовала је да су се стекли услови за реализацију другог дела пројекта, пронађена је партнерска установа Људска универза у Цељу, Словенија у оквиру које се налази Основна школа за образовање одраслих. Руководилац Снежана Кујунџић је дала реч координаторки Снежани Пантовић.
-Координаторка пројекта Снежана Пантовић је известила присутне да смо у обавези да реализујемо још један пројекат мобилности, током другог дела циклуса ФООО. Донета је одлука да у складу са препоруком саветодавца то буде пројекат посматрања на радном месту (job shadowing). Координаторка је известила присутне да је проследила мејл потенцијалним партнерским установама у Словенији. Позитиван одговор је добијен од Људске универзе у Цељу, у Словенији. У оквиру њих функционише Основна школа за образовање одраслих. Досадашња комуникација са њима се одвијала преко мејлова. Пристали су да нам буду домаћини током задње недеље марта, од 25.марта до 27.марта.
-Руководилац тима Снежана Кујунџић је предложила да се запослени о свему наведеном информишу током следећег седнице Наставничког већа на коме ће се донети одлука о томе да ли ћемо реализовати други део пројекта, према предлогу Људске универзе у Цељу или ћемо тражити другог партнера на пројекту и реализовати пројекат током мај месеца. С обзиром на тренутну ситуацију у просвети и генерално у земљи.
-Предлог је стављен на изгласавање и  једногласно је прихваћен од стране присутних чланова.
-Дејана Зарић се јавила за реч и предложила да ове године узмемо учешће у конкурсу Министарства правде  за доделу средстава прикупљених по основу одлагања кривичног гоњења, којим бисмо потраживали новац за куповину службеног аутомобила. Рок је 6. март. Предлог је стављен на изгласавање и једногласно је прихваћен.
Руководилац тима је питала присутне да ли неко још има неки предлог или питање, како се нико није јавио састанак је закључен.

 	●Пети састанак је одржан 15.04.2025.године на коме су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен дневни ред 4.састанка Пројектног тима
-Руководилац тима Снежана Кујунџић је констатовала да су реализоване планиране пројектне активности за школску 2024/2025.годину. Чланови мобилног тима су током јесењег дела циклуса ФООО похађали курс 4К: Комуникација, критичко мишљење, креативност и колаборација у школама.Током пролећног дела циклуса ФООО, реализована је мобилност посматрање на радном месту у  Основној школи за образовање одраслих, која ради при Људској универзи у Цељу, Словенија. Констатовано је да се може започети са активностима пројектне дисеминације.
-Координаторка на пројекту Снежана Пантовић је предложила да се изради видео- презентација, која ће нам служити при дисеминацији пројектних активности. Предлог је једногласно усвојен. Донета је одлука да Драгана Белић изради кратак филм (видео-презентацију), која ће се користити при дисеминацији. 
-Координаторка на пројекту је констатовала да су на седници Наставничког већа која је одржана 14.04.2025.године чланови колектива наше школе упознати са реализованим пројектним активностима. Чланови мобилног тима су пренели своја искуства са курса, изнели су своје виђење курса, теме које су обрађиване, методе које су им предочене, а које се могу применити у њиховом раду. Све време су на пројектору биле пуштане слике са пројектних активности, како би се присутнима боље приближиле реализоване активности.
-Током састанка присутни су упознати са активностима које је неопходно реализовати у оквиру дисеминације пројекта. Координаторка пројекта је присутнима прочитала планиране активности које су унете у формулар пројекта.Неопходно је упознати школе на локалу о реализованим пројектним активностима, као и основне школе за образовање одраслих. Одржати видео презентацију у Градској библиотеци. Окачити видео презентацију на јутјуб канал, објавити чланак о пројектним активностима на радио станици и позвати локалну Тв станицу да би се направио прилог о пројектним акивностима.
-Руководилац тима је предложила да се у циљу упознавања основних школа са реализованим пројектним активностима искористе просторије Центра за стручно усавршавање у Чачку. Донета је одлука да  се позове директорка центра како бисмо видели да ли нам може уступити простор за те намене. Предложено је да се основним школама за образовање одраслих проследи видео- презентација или да се одржи онлајн дисеминација.
-Донета је одлука да се након израде видео- презентације крене са реализацијом дисеминације, упознавање јавности, других школа са реализованим пројектним активностима.

●Шести састанак тима је одржан 05.06.2025.године током кога су донете следеће одлуке и закључци:
-Једногласно је усвојен дневни ред 5.састанка Пројектног тима
-Руководилац тима Снежана Кујунџић је констатовала да су реализоване планиране пројектне активности за школску 2024/2025.годину и да је току дисеминација пројектних активности. Закључено је да видео- презентација са стручног усавршавања презентована на скупу библиотекара, колегама из основних школа за образовање одраслих, у локалним медијима, Чачанском гласу и Лав ТВ станици. Донета је одлука да се на Корисничком простору пројекта направи фолдер Дисеминација, у који ће се качити све активности.
-Координаторка на пројекту је констатовала се пројекат завршава 31.августа и да након тога имамо рок од 60 дана за предају извештаја представницима Еразмус +фондације до 31. октобра.
-Чланови тима су упознати са обавезама у наредном периоду. Донета је одлука да сви буду укључени у процес Извештавања. Одлучено је да се у ГПР школске 2025/2026.године унесу радионице, које ће се реализовати, а у оквиру којих ће се подстаћи развој креативности, колаборације, критичког мишљења и комуникације. Донета је одлука да се оперативни планови наставника ускладе у са техникама и методама које су научене током стручног усавршавања.
 
IX ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА
1.План рада професионалне оријентације полазника.
Полазници Основне школе за образовање одраслих су током школске 2024/2025.године, кроз наставне јединице из појединих предмета упознати са светом занимања. Полазници су кроз предмет Предузетништво, научили да се представе на разговору за посао, док су их током године ментори циклуса и наставници упознавали са профилима средњих школа у Чачку. Тим за професионални развој је сарађивао са предметним наставницима у остваривању плана рада професионалне оријентације. Закључено је да школске 2024/2025.године једна полазница наше школе била заинтересована за упис у средњу школу. 

2.План рада културних активности школе.

	Током школске 2024/2025.године полазници су заједно са предметним наставницима обележили одређене датуме, у складу са Годишњим програмом рада школе. Циљ је био да се што више полазника укључи и планиране активности, које су биле предвиђене програмом културних активности.
-Обележен је Међународни дан писмености 8. септембра, наставници српског језика су заједно са полазницима израдили пано, којим су приказали правописна правила. 
-Полазници су заједно са предметним наставницима током школске године посећивали установе на локалу у зависности од поставки, садржаја и активности, који се нашим полазницима могу учинити интересантним и подстаћи њихов лични развој. 
-обележен је Међународног дана пешачења полазници су заједно са предметним наставницима прошетали до Мораве.
-Обележен је Светски дан животиња, наставник биологије је одржао предавање полазницима.
-Наставница Историје је поводом обележавања Дана примирја у Првом светском рату,одржала пригодно предавање, израђен је пано.
-Током године полазници су заједно са предметним наставницима посећивали културне установе града Чачка. Организована је посета Етнолошком Музеју.
-Током месеца децембра обележен је Светски дан борбе против АИДС-а 2.децембра, Зорица Радојковић медицинска сестра Дома здравља- Превентивне службе одржала је предавање полазницима.
-Међународни дан људске солидарности обележен је традиционалним учествовањем у хуманитарној акцији Канцеларији за младе „Осмех на дар“, крајем децембра 2023.године.
-Током јануара обележена је школска слава Св. Сава 27.јануара, том приликом је обележен и Међународни дан образовања и Дан школе,направљена је пригодна свечаност
-Обележен је „Дан розе мајица“ 24.фебруара полазници заједно са наставницима израђивали поруке на папирићима у облику розе мајица, направљен је пригодан пано.
-Обележен је Св. Дан Рома 8.априла предметни наставници су одржали предавање полазницима о ромима и њиховом животу и обичајима.
-Током школске године Зорица Радојковић, медицинска сестра Превентивне службе, Дома здравља у Чачку, одржава пригодна предавања у циљу обележавања Светског дан здравља.
-Обележена је Недеља заједништва прве недеље маја, кроз тематска предавања.
- Обележен је Међународни дан породице 15.маја предметни наставници су полазницима одржали предавање и указали су на значај породице и њеног очувања.

3. Програм допунске и додатне наставе.
 
Током школске 2024/2025.године реализован је план допунске наставе према програму из Годишњег плана рада:
-идентификовани су полазници, којима је неопходна допунска настава;
-организована је и реализована допунска настава за одређени број полазника, направњен је распоред допунске наставе;
-израђен је материјал за допунску наставу;
-направљен је план усмене и писмене провере полазника;
-уредно је вођења педагошка документација, у којој су бележене све активности везано за реализацију допунске наставе.

4. Огледни и угледни часови.

Током школске 2024/2025.године кроз међупредметну сарадњу наставници су реализовали часове, обележавали значајне датуме, и при томе користе ИКТ алате како би садржај часа учинили интересантним полазницима. Реализоване активности су престављене у извештају тима за међупредметне компетенције и предузетништво.

5. Пројектно планирање и пројектна настава.

Током школске 2024/2025.године обрађене су следеће теме:
Септембар и октобар- Месец пешачења је обележен у октобру, полазници су заједно са предметним наставницима пешачили до Мораве. Циљ активности је био очување здравља, развијање тимског духа и сарадње међу полазницима.
У септембру и током године су обележавани значајни датуми, у циљу очувања језика и писмености и наглашавања значаја језика и језичке писмености. Библиотекарка школе је у сарадњи са предметним наставницима и полазницима организовала час читања. Сваки полазник је добио материјал, који је морао да спреми и прочита пред осталима. Израђен је пригодан пано, који се налази на видном месту у школи.
Новембар и децембар- Обележен је Светски дан борбе против АИДС-а у сарадњи са представницима Дома здравља Чачак- Превентивна служба. Организовано је више предавања на тему АИДС-а и превентивних мера, које се морају предузимати. 
Наставница Историје је обележила Дан примирја у Првом светском рату, организовањем предавања за полазнике са пропратним садржајем. Израђен је пано.
Јануар и фебруар- су били посвећени очувању културе и традиције, образовању, очувању матерњег језика и борби против вршњачког насиља. Обележена је школска слава Свети Сава са пригодном свечаношћу и предавањем, у сарадњи полазника и предметних наставника.Обележен је Дан розе мајица.
Март и април- су били посвећени Ромима и њиховим обичајима. Предметни наставници су организовали предавање, којим су полазнике упознали са ромима и њиховим обичајима, традицијом и културом.
Мај- је био месец посвећен породици. Предметни наставници су организовали предавање на тему породице. Полазници су израдили пано, који се налазе на видном месту у школи.Током маја месеца обележена је Недеља заједништва, у сећање на страдале ученике у Београду.

6. Извештај ваннаставне активности.

Током школске 2024/2025.године полазници су заједно са предметним наставницима обележили одређене датуме, у складу са програмом ваннаставних активности.
-Обележен је Међународни дан писмености 8. септембра, наставници српског језика су заједно са полазницима израдили пано, којим су приказали правописна правила. Током године обележен је Дан читања, дан матерњег језика 28.фебруара.
-Полазници су заједно са предметним наставницима и директорком школе пешачили до Мораве, у склопу обележавања Међународног дана пешачења 17. октобра.
-Наставница Историје је поводом обележавања Дана примирја у Првом светском рату, 11. новембра  одржала пригодно предавање, израђен је пано.
-Током месеца децембра обележен је Светски дан борбе против АИДС-а 2.децембра, предметни наставници су одржали предавање полазницима, након чега је израђен пано.
-Међународни дан људске солидарности се обележава 20.децембра, традиционално учествујемо у хуманитарној акцији Канцеларије за младе „Осмех на дар.
-Током јануара обележена је школска слава Св. Сава 27.јануара, том приликом је указано на значај културе, традиције,образовања и очувања матерњег језика.
-Обележен је „Дан розе мајица“ 24.фебруара у склопу обележавања месеца посвећеног борби против вршњачког насиља. Полазницима је одржано предавање о значају овог датума и зашто се обележава, направљен је пригодан пано.
-Обележен је Св. Дан Рома 4.априла предметни наставници су одржали предавање полазницима о ромима и њиховим обичајима.
-Медицинска сестра Дома здравља Зорица Радојковић, сваке године полазницима указује на значај очувања здравља, кроз низ предавања.
-Обележен је Међународни дан породице 15.маја предметни наставници су полазницима одржали предавање и указали су на значај породице и њеног очувања.

7. Излети и посете.
 
Током школске 2024/2025.године није било организованог излета за полазнике наше школе.
Полазници су током школске године, заједно са менторима циклуса/одељенским стрешинама, предметним наставницима посетили одређене установе на локалу, у складу са годишњим планом рада. 
Предвиђене установе, које нису посећене су поменуте и објашњен је њихов значај, кроз предавања предметних наставника. Библитекарка је кроз своје активности током године упознала полазнике са активностима Градске библиотеке и начинима коришћења њихових услуга. 

8. Програм спорта и спортско- рекреативних активности.

Током школске 2024/2025.године колектив Основне школе за образовање одраслих је учествовао у Спортским- радничким играма, које су организоване у сарадњи спортског центра Младост, града Чачка и форума привредника Чачка. Пријава запослених је била добровољна, организоване су екипе за пикадо. Циљ учествовања у Спортским радничким играма је промоција здравих стилова живота и рекреације, здравља, промоција спорта, међусобног дружења и упознавања, тимског духа.
Наглашавамо да наша школа нема могућности да реализује програм спорта и спортско- рекреативних активности, јер немамо двориште и спортске терене. Програм Функционалног основног образовања одраслих не обухвата наставу физичког образовања, па се све активности своде на посете и садржаје локалног спортског центра Младост, у зависности од интересовања и потреба полазника. Ове године су посећени терени Спорског центра Младост, приликом обележавања Месеца пешачења, када су полазници заједно са предметним наставницима прошетали до Мораве. 
С обзиром да су полазници наше школе одрасли, који због радних и породичних обавеза, немају пуно времена за себе, одељенске старешине покушавају да им на својим часовима укажу на значај здравих стилова живота и здравља. Такође, поједини предметни наставници, кроз своје предмете  указују на значај бављења спортом и спортско- рекреативних активности.

9.Програм здравствене заштите полазника.

	Програм здравствене заштите је током школске 2024/2025.године оствариван, кроз наставне јединице појединих наставних предмета.

	Остварена је сарадња и са представницима Дома здравља Чачак- Превентивна служба, у циљу обележавања значајних датума везано за превентиву и очување здравља. Медицинска сестра Превентивне службе дома здравља у Чачку, два пута годишње посећује нашу школу и запосленима и полазницима одржава предавања о значају превентивних прегледа и очувања здравља.

	Предметни наставници су током године, у склопу својих предмета полазнике упознавали са здравим стиловима живота.
	
	Колектив наше школе је ове године узео учешће у Радничким спортским играма, наставници су се пријавили за такмичење у дициплини Пикадо, како би пропагирали важност бављења спортом, као вида здравог начина живота.
	Крајем године представница Црвеног Крста у Чачку одржала је предавање запосленима и полазницима из Прве помоћи. Предавање је било организовано тако да су присутни кроз практичне примере упознати са начинима на који могу помоћи некоме у реалним животним ситуацијама.
	
10.Програм заштите животне средине, естетског обликовања школског простора и хигијенског унапређења школске средине.

У оквиру програма заштите животне средине,естетског обликовања школског простора и хигијенског унапређења школске средине, урадили смо следеће:
· школски ходник је украшен паноима, који су урадили полазници;
· учионице су улепшане радовима и паноима, које су израдили полазници;
· набављен је одређени број биљака, којима су украшене учионице;
· упозорење о забрани пушења је истакнуто у школи на видном месту;
· кутија за прикупљање пластичних чепова је изложена у ходнику школе;
· чишћење учионица, ходника, прозора се одвија на време.

11.Програм социјалне заштите полазника у школи.

Током школске 2024/2025.године школа је сарађивала са Националном службом за запошљавање у Чачку, која је омогућила склапање уговора о реализацији мера ФООО за 10 лица. Полазници су добили материјалну надокнаду на име путних трошкова, што им је олакшало похађање наставе.
Сваке године школа узима учешће у хуманитарној акцији „Осмех на дар“, Канцеларије за младе, Чачак. Пррикупљају се одређена средства и купује школски материјал или слаткиши намењени Новогодишњим пакетићима социјално угроженој деци на локалу и шире.
Школа остварује сарадњу са локалним Центром за социјални рад, Црвеним крстом, ромским координаторима, по потреби, када идентификујемо полазнике око којих нам је потребна њихова помоћ.

12.Програм сарадње са породицом.

Током школске 2024/2025.године уредно је спровођено информисање породица полазника о наставним и ваннаставним активностима школе и планираним активностима за које нам је потребна сагласност родитеља тј. законских заступника. Током године смо имали одличну сарадњу са члановима породица наших полазника,јер нам је било неопходно да у сваком тренутку буду информисани о понашању и владању наших полазника. Вршене су консултације око безбедностних, наставних, организационих и сличних питања,у циљу унапређења квалитета образовања и васпитања, као и очувања здравља.

13. Сарадња са локалном заједницом.

Током школске 2024/2025.године Основна школа за образовање одраслих је сарађивала са основним школама са локала и шире, у циљу уписа полазника, идентификовања што већег броја лица, без потпуног основног образовања, прикупљања документације за већ уписане полазнике, превођења лица, која из разних разлога не могу или не желе да наставе школовање у матичној школи, у нашу школу.
Сарађујемо са средњим школама, у циљу наставка школовања наших полазника. По потреби се организују посете средњим школама, како би се полазници упознали са постојећим профилима. Ове године, млађи одрасли полазници, који су имали право на наставак школовања, су од самог старта знали шта желе да упишу и по завршетку наше школе су сви уписали прву школу из листе жеља. Искуство током задње две године нам је показало да су информације млађим генерацијама много доступније, тако да се они веома лако, путем интернета и својих познанстава, упознају са струком за коју су заинтересовани.
Сарадња са локалном самоуправом је, као и сваке године остварена, кроз добијање одређених материјалних средстава. Остварена је сарадња са Просветном инспекцијом са чијим представницима се консултујемо око битних питања за функционисање школе.
Сарадња са Националном службом за запошљавање у Чачку се остварује кроз склапање уговора за реализацију мера Функционалног основног образовања одраслих. И ове године обезбеђена су материјална средства за 10 полазника, који су добијали надокнаду питних трошкова на име похађања наставе ФООО. Сарађујемо и са другим Националним службама, који нам помажу да што више лица, без потпуног основног образовања, упишу и заврше нашу школу.
Сарадња са месним заједницима и појединим предузећима је актуелна током уписног периода, у циљу размене информација о лицима без завршене основне школе.

14.Програм заштите полазника од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања.

Чланови тима за заштиту полазника од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања су током школске 2024/2025.године упознали полазнике и све запослене са посебним протокол за заштиту полазника од насиља,злостављања и занемаривања,Законом,Правилником и другим подзаконским актима,који прописују поступање у случају повреде Законом прописаних забрана и тежих повреда обавеза полазника.
Чланови Тима за превенцију дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања су кроз свој план рада у великој мери допринели упознавању полазника са правилима и мерама,којих се морају придржавати, како би се обезбедили сви безбедносно услови,без неадекватних облика понашања,како при спровођењу редовне наставе,тако и током он лајн наставе.
Ове године смо упознали полазнике са националном платформом „Чувам те“ и њеним садржајем. Предметни наставници, када се укаже потреба, користе видео- презентације са платформе на својим часовима или током обележавања битних датума, који имају за циљ превенцију било ког облика насиља.

15. Програм безбедности и здравља на раду.

Током школске 2024/2025.године програм безбедности и здравља на раду у школи се реализовао, кроз сарадњу са Агенцијом за пројектовање, консалтинг и менаџмент послове „Децибел“.
Представник горе поменуте агенције долази у посете, током којих се брине о безбедности и здрављу запослених у нашој школи.

16.Програм школског маркетинга.

Запослени Основне школе за образовање одраслих користе сваку прилику да промовишу своје активности,путем сарадње са локалним медијским кућама и порталима.Пракса је да се свака значајнија активност,догађај, акција и слично медијски пропрате.
У циљу промовисања активности наше школе и запослених,као и у циљу промовисања модела Функционалног основног образовања одраслих, користи се школски сајт и фејсбук страница, како би смо све активности школе лакше презентовали јавности.

17.Праћење и евалуација Годишњег плана рада школе 

Током школске 2024/2025.године праћење вршено кроз самоевиденције и извештаје наставника,утврђивањем резултата у оквиру Стручних већа и актива,наставничког већа (Школског тима),тимова школе,увидом у педагошку документацију од стране одељенских старешина,стручног сарадника и директора школе.
Сви наставници су предавали Оперативне планове и Недељне извештаје,који су одлагани и налазе се у појединачним фасциклама на Гугл драјву или у за то предвиђеној фасцикли,која се налази у наставничкој канцеларији.
Оствареност наставног плана у оквиру свих видова делатности је праћена на крају класификационог периода или првог дела циклуса ФООО. Констатована је оствареност наставног плана и програма током школске 2024/2025.године, кроз уредно вођење седница Одељенског већа,које су забележене у појединачним дневницима ментора циклуса и кроз извештаје одељенских већа Наставничком већу (Школском тиму),а што је бележено кроз записнике са седница Наставничког већа (Школског тима).
Извештаје стручних већа и актива,тимова школе, руководиоци истих су на крају школске 2024/2025.године поднели стручној служби, у којој су унете реализоване активности из њихових акционих планова.
Реализација плана уписа полазника је документована кроз Андрагошке свеске,андрагошких асистената школе.
Подаци о реализацији свих видова делатности непосредног рада са полазницима унети су у свеске наставника,који воде евиденцију и ажурирају податке на време.
Прикупљени подаци су саставни део овог извештаја,који ће послужити за анализу целокупног рада школе и за процену остварености планираних задатака постављених Годишњим планом рада школе,током школске 2024/2025.године.
Извештај ће бити дат на увид члановима Наставничког већа (Школског тима) и школског одбора.







